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ATOS LICITATORIOS

EXTRATO TERMO DE INDENIZACAO ADMINISTRATIVA N°
03/2023

Data da Assinatura: 04/12/2023.

Devedor: Municipio de Capanema-Pr.

Credor: MA] SEGURANCA LTDA

Objeto: SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA, DEVIDA-
MENTE CREDENCIADA, IDENTIFICADOS E LEGALIZADOS,
PARA ATUACAO EMERGENCIAL NAS ESCOLAS QUE NAO CON-
TAVAM COM SISTEMA DE SEGURANCA ADEQUADO, COMO
PORTEIROS ELETRONICOS OU MURROS E GRADES. TAL NE-
CESSIDADE SE DEU DE MANEIRA EMERGENCIAL E FORCOSA

DEVIDO AOS FATOS DE ATAQUES A ESCOLA OCORRIDOS QUE

POTENCIALIZARAM O SENTIMENTO DE INSEGURANCA NAS

UNIDADES EDUCACIONAIS DO MUNICIPIO.

Valor total: R$ 14.664,63 (Quatorze Mil, Seiscentos e Sessenta e Quatro

Reais e Sessenta e Trés Centavos).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

EXTRATO TERMO DE INDENIZACAO ADMINISTRATIVA Ne°

06/2023

Data da Assinatura: 04/12/2023.

Devedor: Municipio de Capanema-Pr.

Credor: PATRICIA ALVES WELTER 11006738908

Objeto: CONTRATACAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM

LAVAGEM COMPLETA DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS

PERTENCENTES A FROTA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO

MUNICIPIO DE CAPANEMA/PR.

Valor total: R$ 8.229,06 (Oito Mil, Duzentos e Vinte e Nove Reais e Seis

Centavos).

Américo Bellé

Prefeito Municipal
|

1.° Termo Aditivo ao Contrato n° 139/2023, que entre si celebram de

um lado o MUNICIPIO DE CAPANEMA - PARANA e de outro lado|

a empresa ROGERIO SPOHR

Pelo presente instrumento que firma de um lado o MUNICIPIO DE
CAPANEMA/PR, ja qualificado nos autos, e de outro lado a empresa
ROGERIO SPOHR., CNPJ sob o n° 39.773.878/0001-03, também ja
qualificada nos autos, doravante designada CONTRATADA, estando as
partes sujeitas as normas das Leis n° 10.520/2022 e n° 8.666/1993, ajus-
tam o presente termo aditivo ao contrato administrativo n° 139/2023,
decorrente do processo de licitagdo modalidade Pregao Eletronico n°
22/2022 e de acordo com o Parecer Juridico n° 237/2023, mediante as
seguintes cldusulas e condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - Prorroga-se a vigéncia do Contrato Admin-
istrativo n° 139/2023 pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar a partir
do dia seguinte ao seu vencimento, ficando seu novo vencimento dia
18/11/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - As demais cldusulas do contrato originario,
ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados firmam o presente em 02 (duas) vias de
igual teor e forma.

Municipio de Capanema, Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao(s) 17 dia(s) do més de novembro de
2023.

ROGERIO SPOHR

Representante Legal

ROGERIO SPOHR
Contratada

OUTRAS PUBLICACOES

AMERICO BELLE
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POR PRAZO
DETERMINADO

EDITAL N° 16/2023

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, torna ptiblico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS POR PRAZO
DETERMINADO, de acordo com o disposto na Lei Municipal, n° 1450/2013, de 14 de junho
de 2013; art. 37, inc. IX, da Constitui¢do Federal, visando contratacio de Auxiliar
Administrativo e Auxiliar de Servicos Gerais em Regime Juridico Especial de Previdéncia
Social para suprir a demanda temporaria e excepcional atual da Administracio Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e realizado pela Comissao Especial de
Selecdo, designada pelo Prefeito Municipal de Capanema/PR. Este Processo Seletivo
Simplificado consistirdA em Prova de Titulos referentes a Formagdo Profissional e
Experiéncia Laborativa conforme disposto nos Anexos deste Edital.
1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital ¢
requisito essencial para inscricdo e para participagdo do certame. O candidato que por
qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do Processo
Seletivo.
1.3. O prazo de validade do Edital de Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses, contado a
partir da data da publicagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, caso haja interesse e
necessidade da Administragdo Municipal, uma tnica vez, pelo mesmo periodo.
1.4. Os contratos derivados desde Edital em nenhuma hipdtese poderdo estender-se além de
2 (dois) anos, contados da data das respectivas assinaturas.
1.5. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderdo ser convocados outros
candidatos aprovados para contratagdo de acordo com a demanda apresentada pela
Administragdo Municipal, observando rigorosamente a ordem de classificagdo final.
1.6. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando reservada a Administracdo Municipal o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades dos Estabelecimentos,
obedecendo rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, dentro do prazo de validade
deste Edital.
1.7. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado por meio das edigdoes da pagina oficial
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eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br e
diario eletronico DIOEM, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados no
ato da inscrigdo para fins de contato com o candidato, caso necessario.

1.8. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

1.9. Visando a celeridade do certame, todos os atos, especialmente o Edital de Abertura do
Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parcial, Resultado de Recursos, Resultado
Final e Convocacdes serdo publicados, integralmente, na pagina eletronica do Municipio,
em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br e didrio eletrdnico DIOEM.
1.10. A contratagdo sera por prazo determinado, sendo que a publicagdo obedecera aos
principios da conveniéncia e necessidade da Administragdo Publica, com termos final até o
més de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.

1.11. As datas estabelecidas para execucdo do Processo Seletivo Simplificado ficam assim

estabelecidas:

Publicagdo do presente Edital 4 de dezembro de 2023
Prazo para inscri¢do dos candidatos 11 a 15 de dezembro de 2023
Resultado provisorio 18 de dezembro de 2023
Prazo para candidato interpor recurso 19 de dezembro de 2023
Publicagdo do resultado final 21 de dezembro de 2023

2. FUNCOES, ATRIBUICOES, REMUNERACAO E REQUISITOS DAS VAGAS
2.1. A carga horaria ¢ de 40 (quarenta) horas semanais.
2.2. A carga horéria de 8 (oito) horas de trabalho diario e sera distribuida nos turnos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal.
2.3. Os pré-requisitos estdo descritos abaixo:
2.3.1. Auxiliar Administrativo: Ensino Médio Completo.
2.3.2. Auxiliar de Servi¢os Gerais: Ensino Fundamental incompleto.
2.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade estabelecida pela
Administragdo Municipal. O Municipio de Capanema (PR) também se reserva no direito de
aumentar a quantidade de vagas dispostas as contratagdes temporarias, mediante alteragdo da
Lei n® 1.450/2013, desde que o interesse publico assim o exigir.
2.5. Atribuicdo dos Cargos:
2.5.1. Auxiliar Administrativo:
v" Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e
responsabilidade;
v" Executar atividades de interpretagdo de leis, regulamentos, decretos e normas
referentes a administragdo publica;
v Orientar e proceder tramita¢do de processos, orgamentos, contratos € demais
assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,
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levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes, quando
necessaria;

v’ Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente digitar cartas, oficios,
circulares, tabelas, graficos, planilhas, instru¢des, normas, memorandos,
decretos, portarias e outros, através de sistemas operacionais administrativos
e técnicos em microcomputador, tais como editores de texto, planilhas
eletrOnicas e outros;

v’ Elaborar e implantar normas, procedimento e levantamento, verificando a
viabilidade de implantagdo através de repercussao nas areas, criando
instrumentos de controle e ou prestando orientagdo;

v" Auxiliar servidores na organizagdo de trabalhos, orientando na aplica¢do de
normas gerais, acompanhando resultados e o cumprimento de objetivos;

v Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos,
compondo organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do
sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos
Servigos;

v' Auxiliar em auditorias verificando e checando documentos, operagdes, bens e
valores, examinando registros ¢ legislagao especifica;

v’ Executar servigos internos e externos;

v" Entregar documentos, mensagens e encomendas ou pequenos volumes;

v' Auxiliar nos servigos de escritorio, arquivando, abrindo pastas, plastificando
folhas e preparando etiquetas, controlar e atualizar ficharios, arquivos de
correspondéncia e documentos, visando a obtencao posterior de informagdes
e elaboracgdo de relatorios de atividade;

v’ Receber, ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e
encomendas, controlando sua movimentagdo e encaminhando ao setor
destinado;

v' Elaborar, sob orientagdo, planos iniciais de organizagao, graficos, fichas,
roteiros, manuais de servigos, boletins, formularios e relatorios em geral, nas
areas administrativas, pessoal, material, orgamento, organiza¢do ¢ métodos ¢
outros;

v’ Encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-
lhes informagdes necessarias;

v" Controlar entregas e recebimentos, assinando ou solicitando protocolos para
comprovar a execucao dos servigos, coletas, assinaturas em documentos
diversos;

v" Auxiliar no recebimento e distribuigdo de materiais e suprimentos em geral;

v Realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar,
dobrar, picotar, contar e empacotar impressos;
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v" Guilhotinar papéis, operar copiadoras e digitalizar documentos;

v Operar sistemas operacionais e programas como editores de texto, planilhas
eletronicas e outros aplicativos de uso corrente do setor;

v" Executar tarefas de apoio administrativo nas areas de protocolo, arquivo,
orcamento e financas, pessoal, material e patrimonio, organizagao e métodos,
coleta, classificacdo e registro de dados;

v" Atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter
ou fornecer informagdes;

v" Duplicar documentos diversos, operando maquina propria;

v Realizar servigos especificos de digitagdo de cartas, memorandos, minutas,
tabelas e textos diversos e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo, ou estabelecido pela chefia imediata;

v' Fazer o uso de aparelhos de celular exclusivamente para atividades pertinentes
a sua funcao;

2.5.2. Auxiliar de Servicos Gerais:

v Cumprir o horario de trabalho com assiduidade, pontualidade e
responsabilidade;

v’ Zelar pela limpeza e higiene do patriménio publico municipal;

v’ Higienizar e desinfetar as dreas e equipamentos sob sua responsabilidade;

v' Fazer o servigo de faxina em geral, limpar moéveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

v Realizar limpeza especifica nos equipamentos elétricos (geladeiras, freezers,
fogdes, micro-ondas, fornos e equipamentos portateis da cozinha) das
institui¢cdes educacionais;

v" Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

v" Arrumar e limpar banheiros e toaletes;

v' Arrumar, lavar, passar e trocar roupa de cama e mesa;

v’ Lavar e encerar assoalhos;

v Lavar vidros, espelhos e persianas;

v’ Varrer patios;

v Preparara e servir café, cha, suco, lanches, merenda, refeigdes e outros;

v Fechar portas, janelas e vias de acesso;

v" Transportar, arrumar mercadorias, acondicionando-as em local adequado;

v Mudar a posi¢do dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais
designados;

v’ Zelar pelas condigdes de acondicionamento e destino do lixo, conforme
normas da vigilancia sanitaria;
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v" Guardar e manter o controle de gastos de materiais e produtos utilizados na
desinfecgdo e higiene;

v’ Fazer reparos de emergéncia (quando possivel);

v' Usar equipamentos de prote¢do individual (EPI) no desenvolvimento de suas
atividades, evitando assim acidentes de trabalho;

v Executar outras atividades necessarias a consecugdo dos servigos praticos
inerentes a sua fun¢ao;

v" Executar trabalho bragal nas areas de manutengdo, jardinagem e poda;

v/ Transportar material de um local para outro, inclusive carregando e
descarregando veiculos;

v' Transportar, arrumar e levar mercadorias quando necessario;

v" Fazer mudangas de equipamentos e materiais;

v’ Zelar pela limpeza de prédios publicos, ruas, pragas e canteiros;

v' Efetuar servigos de capina em geral;

v’ Fazer manutengio de hortas em institui¢des escolares;

v’ Executar servigos de limpeza em geral, providenciando produtos e materiais
necessarios para manter as condigoes de conservagao e higiene;

v/ Remover lixo, coleta e detritos de via publica e prédios municipais;

v’ Zelar pela conservagio e limpeza de sanitarios;

v" Desempenhar outras atividades afins;

v’ Zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha;

v' Seguir orientagdes do(a) nutricionista e da diregdo das escolas;

v Receber os alimentos e demais materiais destinados a alimenta¢do escolar,
bem como fazer a devida conferéncia;

v' Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagio escolar;

v Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito estado de consumo;

v Preparar as refeicdes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o
cardapio do dia;

v Distribuir as refei¢des, no horario indicado pela dire¢do da escola;

v" Organizar o material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias
da cozinha (despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da merendeira);

v' Cuidar da manutenc¢do do material e do local sob seus cuidados;

v’ Fazer a limpeza adequada dos refeitorios;

v Manter a limpeza e a organizagdo do local, dos materiais, e dos equipamentos
necessarios ao refeitorio e a cozinha, manter a higiene, a organizagdo e o
controle dos insumos utilizados na preparagdo da merenda e demais
refeigoes;

v’ Participar dos cursos de capacitagdo ofertados pela rede e fora dela;
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v Zelar pela seguranga alimentar, ndo desperdigando alimentos e nem langando-
0s na natureza,

v/ Nio apropriar-se de alimentagdo escolar para consumo proprio, nem retirar
sobras alimenticias nem alimentos estocados das instituicdes escolares, sob
pena de demissao;

v’ Fazer uso de uniforme de acordo com sua fungio.

v Cuidar da higiene e asseio das criangas;

v" Fazer a limpeza dos espagos onde possa acontecer algum tipo de acidente
relacionado a problemas estomacais;

v’ Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

v Informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade de
reposicao de estoques;

v Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condigdes de trabalho
procedendo a limpeza e arrumacao;

v" Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

v’ Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também do servigo;

v/ Nio usar adornos metalicos (anéis, brincos, colares, gargantilhas, pulseiras,
relogios e piercings);

v Nio fazer o uso de produtos para beleza durante a manipula¢do de alimentos
(maquiagem, perfume, locao pds-barba, creme de maos);

v Manter asseio no ambiente (cabelos cortados e unhas curtas);

v/ Nio usar bonés, camisas de times, jeans rasgado, ténis surrado, blusas
decotadas, blusas de alcinhas, blusa tomara-que-caia, roupas justas demais,
roupas transparentes e dculos na cabega;

v" Nio fazer o uso de aparelhos de celular, fones de ouvido, aparelhos de mp4 no
ambiente de trabalho;

v/ Nio preparar ou servir alimentos se sofrer de doengas transmissiveis, como
furtinculos, diarreia ou feridas sépticas;

v' Usar roupas de protegdo em todos os momentos: redes de cabelo, aventais e
cal¢cados de cozinha;

3. DA REMUNERACAO E REGIME DA CONTRATACAO
3.1. Para o cargo de Auxiliar Administrativo: sera o salario minimo previsto em

legislagdo municipal para os respectivo cargo (atualmente R$ 2.325,00 — dois mil

trezentos e vinte e cinco reais).
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3.2. Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: sera o salario minimo previsto em
legislagdo municipal para o respectivo cargo (atualmente R$1.915,00 — mil novecentos
€ quinze reais).
3.3. Além da remuneracdo, o contratado fara jus ao recebimento de vale alimentagdo de
acordo com a Lei 1.850/2023.
3.4. N@o se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo
indevido o depdsito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de Capanema.
3.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos previdenciarios e demais
descontos previstos na legislacao.
3.6. Os deveres e proibigdes aplicadas ao contrato correspondem aos mesmos estabele-
cidos para os demais servidores do Municipio de Capanema-PR.
3.7. Aplicam-se as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais aos con-
tratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, nos termos do regu
lamento e da legislagao.
3.8. Nao se aplicam as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais, re-
lativas a necessidade de Processo Administrativo Disciplinar, aos contratos decorrentes
deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo que a extingdo do contrato respei-
tara regras proprias, previstas neste Edital e em regulamento.
3.9. O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-4, sem direito a indeni-
zagoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, pelo descumprimento dos
deveres funcionais pelo contratado.
3.10. A extingdo do contrato, no caso do inciso III do subitem 3.9, sera precedida de
de Procedimento Simplificado de Sindicancia, nos termos do regulamento.
3.11. A extingdo antecipada do contrato, decorrente de conveniéncia administrativa, sera
motivada e comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias, nos termos do regu-
lamento.
3.12. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratacdes, que ve-
nham a surgir durante o ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra (preta
ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Estadual n.°
14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o nimero de vagas reservadas aos candi-
datos autodeclarados como pessoa negra resultar em fracdo, arredondar-se-a para o nui-
mero inteiro imediatamente superior, em caso de fracdo igual ou maior a 0,5 (zero vir-
gula cinco), ou para o namero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor
que 0,5 (zero virgula cinco).
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3.12.1. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.10., o candidato
devera escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo de inscricdo com a opgdo pessoa
negra (PN).

3.12.2. O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exi-
géncias estabelecidas neste Edital.

3.12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a op¢io e o preenchimento
de Formulario de inscricao para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.
3.12.4. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodeclara-
¢do de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo VI e estara sujeito a aferi¢ao
da veracidade do documento, e respondera por qualquer falsidade de Autodecla-
racdo. Para a validacdo da Autodeclaracdo sera considerado unico e exclusiva
mente o fendétipo negro como base para analise, ou seja, somente as considera-
¢oOes sobre a ascendéncia (comprovante legalmente).

3.12.5. O candidato que no ato da inscri¢do nao escolher a opgao de concorrer as
vagas reservadas para pessoas negras, deixard de concorrer a essas vagas € nao
podera fazé-lo posteriormente.

3.12.6. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro
dos critérios estabelecidos neste Edital figurard em lista especifica e também na
listagem de ampla concorréncia.

3.13. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das contratagdes que venham a surgir durante o ano. Para a contratagdo ¢ necessario que
as atribui¢des da funcao sejam compativeis com a sua deficiéncia. Quando a aplicagdo
do percentual resultar em niimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nu-
mero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no certame.

3.13.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em intera
¢d0 com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas conforme Lei Fe
deral n° 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.° 18.419/15.

3.13..2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 2.11, o candidato
devera escolher, no ato da inscrigdo, a fungdo de inscri¢do com a opgao Pessoa
com Deficiéncia (ou PcD).

3.13.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do proces-
so seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concer-
ne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.13.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esta ciente
das atribui¢des da fung¢do para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir
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a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara sujeito ao encerra
mento do contrato.
3.13.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar, as
suas expensas, laudo médico (modelo Anexo VII), original ou copia autenticada,
emitida por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibilidade com
as atribui¢oes da funcdo pretendida devendo para tanto constar, de forma expre-
sa:
a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;
b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de Do-
engas — CID;
¢) limitagdes funcionais;
d) fungdo para a qual ¢é candidato;
e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da fungao preten-
dida e descritas no Item 2.5 deste Edital,;
f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o numero do Conselho
Regional de Medicina - CRM do médico especialista na éarea da
deficiéncia que emitiu o laudo;
g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
3.13.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditi-
vas passiveis de correcao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.
3.13.7. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com de-
ficiéncia incompativel com a natureza das atribui¢des e exigéncias para o desem-
penho da fungdo, caracterizada ou nao pela legislagao vigente.
3.13.8. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e con-
correra exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que apresen-
tar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no Item 3.13.5
deste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a deficiéncia de
acordo com a legislagdo vigente.
3.13.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classifica
¢do dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.
3.14. Escolhida uma das opgdes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as
demais inscricdes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma opg¢ao, nao
podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a pessoas negras € a
pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condigao.
3.15. A opcdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo Seletivo
Simplificado deste Edital.
3.16. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja nimero
insuficiente de classificados para a aplicacdo do percentual previsto em lei.
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3.17. Para contratacdo, sera utilizada a orientacdo descrita no quadro a seguir, apos
observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o limite

maximo da reserva de vagas:

1° contratado

lista de ampla concorréncia

2° contratado

lista de ampla concorréncia

3° contratado

lista de ampla concorréncia

4° contratado

lista de ampla concorréncia

5° contratado

lista de pessoas negras

6° contratado

lista de pessoas com deficiéncia

7° contratado

lista de ampla concorréncia

8° contratado

lista de ampla concorréncia

9° contratado

lista de ampla concorréncia

10° contratado

lista de ampla concorréncia

11° contratado

lista de ampla concorréncia

12° contratado

lista de ampla concorréncia

13° contratado

lista de ampla concorréncia

14° contratado

lista de ampla concorréncia

15° contratado

lista de pessoas negras

16° contratado

lista de ampla concorréncia

17° contratado

lista de ampla concorréncia

18° contratado

lista de ampla concorréncia

19° contratado

lista de ampla concorréncia

20° contratado

lista de ampla concorréncia

21° contratado

lista de pessoas com deficiéncia

22° contratado

lista de ampla concorréncia

23° contratado

lista de ampla concorréncia

24° contratado

lista de ampla concorréncia

25° contratado

lista de pessoas negras

26° contratado lista de ampla concorréncia
27° contratado lista de ampla concorréncia
28° contratado lista de ampla concorréncia

29° contratado

lista de ampla concorréncia

30° contratado

lista de ampla concorréncia

31° contratado

lista de ampla concorréncia

32° contratado

lista de ampla concorréncia

33° contratado

lista de ampla concorréncia

34° contratado

lista de ampla concorréncia

35° contratado

lista de pessoas negras
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36° contratado lista de ampla concorréncia
37° contratado lista de ampla concorréncia
38° contratado lista de ampla concorréncia
39° contratado lista de ampla concorréncia
40° contratado lista de ampla concorréncia

3.18. Em caso de auséncia, desisténcia ou ndo comprovagao dos titulos e documentos de
candidato da lista de ampla concorréncia, de pessoa negra ou de pessoa com deficiéncia, a
vaga serda ofertada ao proximo candidato convocado da respectiva lista de classificacdo
presente naquela sessao publica.

3.19. Quando o percentual de reserva de vagas nao estiver atendido e nao houver candidatos
cotistas convocados presentes na sessao publica, devera ser interrompida a contratagdo dos
convocados da lista de ampla concorréncia e realizada nova convocacao.

3.20. O candidato inscrito como cotista ¢ contratado pela lista de ampla concorréncia sera
desconsiderado quando convocado, pelas listagens de candidato inscrito como pessoa negra
ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacao.

3.21. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como pessoa
negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos candidatos
classificados na lista de ampla concorréncia.

3.22. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e concordancia
quanto a divulgagdo de seus dados em listagens e resultados, tais como aqueles relativos a
pontuacdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes
ao Processo Seletivo Simplificado. Nao serdo consideradas reclamagdes posteriores € 0s
candidatos devem estar cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede
mundial de computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4. INSCRICOES

4.1 — As inscrigdes serdo recebidas nma Secretaria Municipal de Educacio e Cultura,
supervisionado pela Comissao designada, situada na Avenida Independéncia, 593, no
horario das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h, no periodo de 11 a 15 de dezembro de
2023.

4.2. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e técita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital de Processo Seletivo, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.3. A inscri¢do sera gratuita e ¢ de responsabilidade do candidato o preenchimento do
formulario de inscrigao.

4.4. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, na pagina eletronica do Municipio, em
“CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br, diario eletrdnico DIOEM, bem
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como manter atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do para fins de
contato com o candidato, caso necessario.

4.5. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicao Federal.

4.6. Os demais atos e decisoes, inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados somente no diario eletrénico DIOEM e na Pagina Oficial do Municipio, em
“CONCURSOS”, no endereco www.capanema.pr.gov.br.

5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer

pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 4.1, ou por intermédio

de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma

reconhecida em cartorio com poderes especificos (Anexo II), apresentando os seguintes

documentos:

I- Cédula de Identidade com foto;

II- Cadastro de Pessoa Fisica, CPF;

III- Formulario de inscri¢do (Anexo I), devidamente preenchido e assinado.

5.2. Os procedimentos para inscri¢ao obedecerao as seguintes regras:
5.2.1. No ato da inscri¢do, obrigatoriamente, devera ser apresentado documento original
e entregue uma copia do documento de RG, CPF, comprovante de quitagdo do Servigo
Militar (sexo masculino), Titulo de Eleitor (acompanhado pelo comprovante da ultima
votagdo) ou Certidao de quitagdo eleitoral disponibilizado pelo link Tribunal Regional
Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br) , formuldrio de inscri¢do (anexo I), declaracao de
entrega de documentos pessoais e titulos (anexo IV e V), Declaracdo de Conclusio de
Ensino Médio para o cargo de Auxiliar Administrativo ¢ Declarag¢ao ou Historico ou
Ficha de matricula ou boletim escolar para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.
Serdo aceitos apenas certificados emitidos por Institui¢des autorizadas.
5.2.2. Todos os anexos deverdo ser preenchidos com letra legivel.
5.2.3. Nenhum dos documentos de inscricdo apresentados a Comissdo Especial da
Selecdo podera conter emendas e/ou rasuras, sob pena de eliminag¢ao do candidato.

5.3. S@o requisitos para a inscrig¢ao:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigéo;

d) ter habilitacdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretende se inscrever, de

acordo com o presente Edital, na data de inscricéo;

e) estar o candidato do sexo masculino, em situagdo regular perante o Servigo Militar;
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f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

5.4. Os candidatos deverdo possuir:

- Competéncia na area de trabalho;

- Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.

5.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragoes ou irregularidades na apresentacdo dos documentos.

5.6. Néo serdo aceitos pedidos de inscrigdes com documentagdo incompleta nem em carater
condicional.

5.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo Especial de Selecao.

5.8. Ter aprovacgdo, de carater classificatorio, ndo garante a vaga, que estara condicionada a
necessidade da Administragdo Municipal.

6. DA SELECAO
6.1. O Processo Seletivo constara de uma etapa para ambos os cargos, sendo somente a
Prova de Titulos de carater classificatorio.

7. PROVA DE TiTULO/TEMPO DE SERVICO (para ambos os Cargos).
7.1. Prova de Titulo de carater classificatorio (analise de curriculo comprovado).

7.1.2. A analise curricular compreende:
- Investigagao da veracidade das informagdes contidas nos curriculos ¢ da documentagao
apresentada;
- Atribuicdo de pontuacdo pelos titulos apresentados, que sera realizada com base nos
critérios definidos e indicados no quadro I para o cargo de Auxiliar Administrativo ¢
no quadro II para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais;
7.1.3. A pontuagdo alcangada na prova de titulos sera somada ao nimero de pontos
obtidos no tempo de servigo.

QUADRO I
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Quant. maxima
Cargo Especificagao a ser
apresentada

Pontos por Pontuacao
titulo maxima

Certificado de Cursos na
Area de Informatica de no 100 0,1 por hora 10
maximo 100 horas
Certificados de Cursos
Profissionalizantes na
area de Servigos
Administrativos com

Auxiliar
Administrativo
3 5,0 15
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carga horaria minima de
60 horas.

Curso técnico de nivel
médio na area de

Administragao, 1 30,0 30
Contabilidade ou
Informatica.
Outro curso a nivel médio 1 5,0 5
Quantidade maxima de pontos possivel 60,0
QUADROII
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Quant.

Cargo Especificacio Maxima de Pontos por Ponrtu'agao
horas a ser horas maxima
apresentada

Certificados de Cursos na
Auxiliar de area de Servigos
Servigos Gerais | pertinentes a fungao, até o 100 0.6 60,0
limite de 100 horas.
Quantidade maxima de pontos possivel 60,0

Obs.: Os candidatos deverao apresentar originais de todos os documentos.

7.2. Tempo de Servigo/Experiéncia, carater classificatorio. A pontuagdo alcancada no

tempo de servigo sera somada ao nimero de pontos obtidos na etapa anterior.

- Atribuicdo de pontuacdo pelo tempo de servigo apresentado serd avaliado com base nos
critérios definidos e indicados no quadro I para o cargo de Auxiliar Administrativo € no
quadro II para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais;
- Serdo excluidos periodos de tempo ja utilizados em processo de aposentadoria. Tempo
trabalhado em mais de um emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e
nao pode ser informado;
- A pontuagao alcancada no tempo de servi¢o sera somada ao niumero de pontos obtidos

na primeira etapa.
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QUADRO I
Tempo Pontuacao
Documentos para maximo de por cada ano Pontuagao
comprovagao experiéncia a de maxima
ser avaliada experiéncia
Certiddo de Tempo de
Contribui¢do; ou Ato
oficial de nomeacdo, ou
Contrato de Trabalho em
Regime Especial - CRES,
acompanhado de
Declaragao para fins de
comprovagao
de Experiéncia
Profissional onde constem
0s peflodos trabqlhados 05 anos (60
(dia/més/ano), emitido por
L .. meses)
orgdo publico Municipal,
Estadual ou Federal, com , 0,25 porztos 15
carimbo, CNPJ e assinado No periodo de pormes
. 01/12/2018 a
pelo Responsavel do Setor 30/11/2023
Auxiliar de Recursos Humanos; ou
Administrativo Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), Contrato de
Trabalho como Estagiario,
na funcéo de auxiliar
administrativo, auxiliar de
escola, auxiliar de
escritorio e demais fungdes
afins com todas as suas
atribui¢des.
05 anos (60
Ten}po. de servigo na rede meses) 0.41 pontos
publica municipal no ~ 25
municipio de Capanema | No periodo de pormes
01/12/2018 a
30/11/2023
Quantidade maxima de pontos possivel 40,0
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QUADRO I
Tempo Pontuacao
Especificagdo Documentos para maximo de por cada ano Pontuagao
da experiéncia comprovagao experiéncia a de maxima
ser avaliada experiéncia
Certidao de Tempo de
Contribui¢do; ou Ato
oficial de nomeagao, ou
Contrato de Trabalho em
Regime Especial - CRES,
acompanhado de
Declaragao para fins de
comprovagao de
Experiéncia Profissional
onde constem os periodos
traba}hados (fllafmes,/aqo), 05 anos (60
emitido por 6rgéo publico
Municipal, Estadual ou meses) 0,25
Federal, com carimbo, No periodo de pontoﬂs por 15
CNPJ e assinado pelo més
. , 01/12/2018 a
Auxiliar Responsavel do Setor de
. 30/11/2023
de Servigos Recursos Humanos; ou
Gerais Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), na fung¢ao de
cozinheira, servigos gerais,
merendeira, auxiliar de
limpeza, auxiliar de faxina,
auxiliar de obras de
construc¢ao civil e demais
funcoes afins, com todas
as suas atribuigoes.
05 anos (60
Tempo de servi¢o na rede meses)
publica municipal do 0,41 pontos 25
Municipio de Capanema - | No periodo de por més
PR 01/12/2018 a
30/11/2023
Quantidade maxima de pontos possivel 40
8. APROVACAO E CLASSIFICACAO
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8.1. A classificacdo e resultado final s6 serdo considerados validos depois de transcorrido o
prazo previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideragdes, caso existam.

8.2. A lista final de classifica¢do estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais
obtidos por cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE
Para o cargo de Auxiliar Administrativo.
9.1. Em caso de empate na classificagdo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:
9.1.1. O candidato de maior idade. (artigo 27, paragrafo unico, Estatuto do Idoso)
9.1.2. Maior tempo de servi¢o na rede publica municipal do Municipio de Capanema -
PR;
9.1.3. Maior tempo de servico;
Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais.
9.2. Em caso de empate na classificagdo terdo preferéncia sucessivamente, os candidatos:
9.2.1. O candidato de maior idade. (artigo27, paragrafo Unico, Estatuto do Idoso)
9.2.2. Maior tempo de servi¢o na rede publica municipal do Municipio de Capanema -
PR;
9.2.3. Maior tempo de servico;
9.2.4. Maior escolaridade;
9.3. A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a andlise dos recursos e antes
da publicacao da lista final dos aprovados.

10. DOS RECURSOS
10.1. O candidato tera o prazo de 1 dia 1til, a contar da data de divulgagdo do resultado
parcial para entrar com pedido de reconsideracdo, junto a Comissao Especial de Selecao.
10.2. O recurso de reconsideragdo devera ser feito por escrito, com identificagdo completa
do candidato, com indicacdo fundamentada do motivo do pedido e, devera ser assinado pelo
candidato e protocolado na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura nos dias
mencionados no item 1.11 deste Edital no horario normal de expediente da Secretaria.
10.3. A Comissdo respondera aos recursos em até 02 (dois) dias uteis apos a
interposicao.
10.4. A homologagdo do resultado final sera divulgada por meio das edi¢des na pagina
eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br e
diario eletronico DIOEM.
10.5. Serao aceitos questionamentos sobre a Classificacdo provisoria desde que estejam em

conformidade nos itens abaixo.
10.5.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamentados e
apresentados em formulario, cujo modelo esta no Anexo III deste edital.
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10.5.2. Nao serdo protocolados pela Secretaria de Educagdo e Cultura, Recursos
apresentados fora do prazo estipulado, que ndo estejam fundamentados, ou ainda,
elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.

10.5.3. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que emitira Parecer
Conclusivo.

10.5.4. Apoés o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a
Classificacdo Final, conforme previsto no item 1.11 deste Edital.

10.5.5. Serdo desconsiderados pela Secretaria de Educagdo e Cultura questionamentos
relativos a erros de candidatos no preenchimento da inscri¢do e/ou que apresentem
questionamentos sobre outros candidatos.

11. RESULTADO FINAL E CONTRATACAO
11.1. O resultado deste Processo Seletivo serd divulgado por meio das edi¢des na pagina
eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br e
diario eletronico DIOEM, com a divulgagdo dos nomes, pontuagao e classificagdo final dos
candidatos em ordem decrescente.
11.2. Serdo convocados para a contratacdo os candidatos aprovados e classificados de
acordo com a necessidade da Administragdo Municipal;
11.3. A contratacdo de pessoal sera feita pela Administragdo Municipal, mediante contrato
de trabalho, por prazo determinado, podendo o contratado a qualquer momento ser
substituido pelo candidato imediatamente abaixo na classificagdo, por falta de desempenho
adequado das func¢des, falta de adaptacdo ou qualquer outro motivo que prejudique o bom
desempenho das atividades.
11.4. O candidato s6 tomara posse apos assinar declara¢ao de disponibilidade de tempo para
o trabalho no turno em que for apresentada a necessidade da Administragdo Municipal no
ato de sua convocagdo para a contratagao.
11.5. Os casos de demissOes por justa causa serdo realizados de acordo com a legislagdo em
vigor.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
12.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologac@o, no prazo de 01 (um) dia 1til.
12.2. Homologado o resultado final, sera lancado edital com a Classificacdo Final dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.
12.3. O resultado final sera publicado conforme item 1.11 deste Edital.
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13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

13.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contracdo pelo Prefeito, sera convocado, pela ordem decrescente o primeiro colocado, para,
no prazo de 03 (trés) dias uteis, conforme a disponibilidade da Administragdo Publica e de
acordo com a Lei n® 1415/2013 que autoriza a contratacdo por prazo determinado e o
atendimento das seguintes condi¢des:
I — Ser brasileiro nato ou naturalizado.
I — Ter idade minima de 18 anos.
IIT — Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedido pelo link: Tribunal Re-
gional Eleitoral do Paran (tre-pr.jus.br) ;
IV — Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;
V — Comprovagao de escolaridade minima em Ensino Médio Completo (para cargo de
Auxiliar Administrativo) e Ensino Fundamental incompleto (para cargo de Auxiliar de
Servigos Gerais).

14. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE VALIDADE

14.1. A convocagdo do candidato sera realizada por meio das edi¢des na pagina eletronica
do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br e didrio
eletronico DIOEM.

14.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condi¢cdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronoldgica decrescente.

14.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até dezembro
de 2024, podendo ser prorrogado.

14.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observado a ordem classificatoria.

14.5. O candidato que ao ser convocado ndo aceitar a vaga sera desclassificado.

15. DISPOSICOES GERAIS

15.1. Somente serdo fornecidas informag¢oes formalizadas de acordo com o item 10.2 deste
edital.

15.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, na pagina oficial
eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endere¢o www.capanema.pr.gov.br e
didrio eletronico DIOEM, para cumprimento dos prazos e condigdes estipulados durante o
Processo.
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15.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato
em fase de avaliag@o sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado, sera
feita rescisdo contratual e a ocorréncia serd comunicada ao Ministério Publico.

15.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, os quais fardo parte do
Processo Seletivo Simplificado para a devida prestagdo de contas.

15.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato rescindido.

15.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pela
Portaria n® 8.523 de 17 de outubro de 2023.

15.7. Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

Anexo I — Ficha de Inscrigao.

Anexo II — Modelo de Procuracgao.

Anexo III — Modelo de Requerimento para Recurso.

Anexos IV e V — Declaragdo de entrega de documentos.

Anexo VI — Autodeclaracao de Pessoa Preta ou Parda.

Anexo VII — Laudo Médico para pessoas com deficiéncia.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, aos 4 dias do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
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ANEXO I
FICHA DE INSCRICAQ

CARGO PRETENDIDO: () AUXILIAR ADMINISTRATIVO
() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

INSCRICAO NUMERO:

DADOS PESSOAIS
Nome:
I_)ata Nascimento: Estado Civil: Sexo:
RG n° Data emissao: Orgio Expedidor:
CPF n°
Filiagdio:

Cor: ( )Branca ( )Negra () Amarela( ) Parda.
Portador de Deficiéncia: () Sim( ) Nao
Se sim, qual(is)?

Enderego completo:
Bairro: CEP:
Municipio: Estado:
Telefone para contato:
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Enderego de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informagdes por mim declaradas,
estando ciente que qualquer irregularidade podera eliminar-me do Processo Seletivo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — N°

Nome:

Recebido por: Data:
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ANEXO I1
MODELO DE PROCURACAO

Pelo presente instrumento particular de Procuracao eu,
RG: de nacionalidade ,
Estado civil , profissao
, Residente e domiciliado em
UF , Rua

NO
Nomeio e Constituo meu bastante procurador (a) o Sr (a)
, RG: de
nacionalidade ,Estado  civil ,  profissdo
Residente e domiciliado em
UF , Rua

NO
A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMENTACAO DO

OUTORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E

ESPORTE POR OCASIAO DA:
() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratacdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante
RG RG

Assinatura do Outorgado
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ANEXO III
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 160/2023).

Nome s Nacionalidade,
, Estado  Civil, ,  Profissdo,

, residente e domiciliado na Rua/Avenida,

Bairro, , portador do RG n°
expedido por e CPF n° ,

comparece a presenca de Vossa Senhoria, respeitosamente, ¢ com fundamento nos artigos
do EDITAL N° 16 /2023, para impetrar recurso, o que faz em face dos
seguintes fatos e fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, ¢ considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissao Organizadora,
peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, de de

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:
Assinatura e data do recebedor do requerimento:
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ANEXO IV

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu,

portador do RG n°

, apresento a Comissao Especial de

Selecdao, no Municipio de Capanema, Estado do Parand, para fins de comprovagao dos meus
dados de Identificacdo Pessoal e habilitacdo para o Processo Seletivo de Auxiliar de Servigos

Gerais.

Documentos Apresentados Situacao

Registro Geral () Sim () Nao
Cadastro de Pessoa Fisica () Sim () Nao
Comprovante de Quitagdo do Servigco Militar

(sexo masculino) () Sim () Nao
Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagao Eleitoral () Sim () Nao
Declaragao, historico, ficha de matricula ou () Sim () Nao
boletim escolar

TITULOS
Especificagio Quantidade Pontuacio
Apresentada

Certificados de Cursos na area de Servigos
pertinentes a fungdo, até o limite de 100 horas.

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

Certidao de Tempo de
Contribui¢do; ou Ato oficial de nomeagao, ou
Contrato de Trabalho em Regime Especial -
CRES, acompanhado de Declaragdo para fins de
comprovagao
de Experiéncia Profissional onde constem os
periodos trabalhados (dia/més/ano), emitido por
orgdo publico Municipal, Estadual ou Federal,
com carimbo, CNPJ e assinado pelo Responsavel
do Setor de Recursos Humanos; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato
de Trabalho como Estagiario, na fungao de
auxiliar administrativo, auxiliar de escola, auxiliar
de escritorio e demais fungdes afins com todas as
suas atribuicdes.

05 anos

No periodo de
01/11/2018 a
30/11/2023.
Cada més
trabalhado
equivale a 0,25
pontos.
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Tempo de servi¢o na rede publica do Municipio 05 anos (60
de Capanema meses)

No periodo de
01/11/2018 a
30/11/2023.
Cada més
trabalhado
equivale a 0,41
pontos.

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscrigao):

Capanema (PR), de de

Assinatura do Candidato (Nao rubricada):

Responsavel pela Inscrigdo/Data:
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Eu,

ANEXO V

DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

portador do RG n°

, apresento a Comissdo Especial de

Selecdo, no Municipio de Capanema, Estado do Parana, para fins de comprovagdo dos meus
dados de Identificacdo Pessoal e habilitacdo para o Processo Seletivo de Auxiliar

Administrativo.
Documentos Apresentados Situacio
Registro Geral () Sim () Nao
Cadastro de Pessoa Fisica () Sim () Nao
Comprovante de Quitagdo do Servico Militar
(sexo masculino) () Sim () Nao
Titulo de Eleitor e Certidao de Quitacao Eleitoral ( )Sim () Nao
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio () Sim () Nao
TITULOS
. N Quant. mixima Pontuagao Pontuacgao
Cargo Especificagao a ser ..
maxima Total
apresentada
Certiﬁcado de Cursos na 100
Area de Informatica de no 0.1 vor hora 10
maximo 100 horas P
Certificados de Cursos
Profissionalizantes na
area de Servigos 3 15
Administrativos com (5,0 por curso)
carga horaria minima de
60 horas.
Auxiliar )
Administrativo Curso técnico de nivel
médio na area de
Administragao, !
Contabilidade ou (30,0) 30
Informatica.
Outro curso a nivel médio 1 5
(5,0)

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560
CNPJ n°® 75.972.760/0001-60 - e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br

Pagina: 27




Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Educaco e Cultura

Quantidade maxima de pontos possivel

TEMPO DE SERVICO/EXPERIENCIA

Certidao de Tempo de 05 anos
Contribui¢do; ou Ato oficial de nomeagao, ou
Contrato de Trabalho em Regime Especial - No periodo de
CRES, acompanhado de Declaragao para fins de 01/11/2018 a
comprovagao 30/11/2023.
de Experiéncia Profissional onde constem os Cada més
periodos trabalhados (dia/més/ano), emitido por trabalhado
orgdo publico Municipal, Estadual ou Federal, equivale a 0,25
com carimbo, CNPJ e assinado pelo Responsavel pontos.
do Setor de Recursos Humanos; ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Contrato
de Trabalho como Estagiario, na fungao de
auxiliar administrativo, auxiliar de escola, auxiliar
de escritorio e demais fungdes afins com todas as
suas atribuicdes.
Tempo de servigo na rede publica do Municipio 05 anos (60
de Capanema meses)
No periodo de
01/11/2018 a
30/11/2023.
Cada més
trabalhado
equivale a 0,41
pontos.

Quantidade de laudas entregues (incluindo a ficha de inscrigao):

Capanema (PR),

Assinatura do Candidato (Nao rubricada):

de

de

Responsavel pela Inscrigdo/Data:
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ANEXO VI

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu,
, abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a) em
] , no municipio de , Estado
, filho(a) de e de
, com RG n° , orgao
expedidor , expedida em / / , Estado  Civil
, residente no enderego ,
municipio de , Estado e de CPF
n° , declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) preta ( ) parda

com caracteristicas fenotipicas negroides. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

Capanema-PR, de de 20

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragcdo que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:

Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se o0 documento ¢ publico, ¢ reclusdo de um a trés
anos e multa se o documento ¢ particular.
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ANEXO VII

LAUDO MEDICO — PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de

nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Codigo CID:

C — Limitac¢des Funcionais:

D — Funcao pretendida: () Assistente Administrativo
() Auxiliar de Servigos Gerais

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a funcao pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

() COMPATIVEL para exercer a fungdo de
() INCOMPATIVEL para exercer a fungdo de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: de de20
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSORES DE EDUCACAO FiSICA POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 18/2023

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PROFESSORES com HABILITACAO EM EDUCACAO FiSICA POR PRAZO
DETERMINADO, de acordo com o disposto na Lei Municipal n° 1.450/2013, no art.
37, inc. IX, da Constituicdo Federal, visando a contratacdo de Professores em Regime
Juridico Especial de Previdéncia Social e para o cadastro de reserva da rede
municipal de educacio, suprir a demanda temporaria e excepcional atual na rede
municipal de educagio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de acordo com a legislagdo que trata a
matéria e conforme o estabelecido neste Edital ¢ destinado a selecionar
professores para atuarem em Estabelecimento da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade temporaria e excepcional de interesse
publico, suprindo as vagas existentes e sera executado por intermédio de
Comissao Organizadora composta por 06 (seis) servidores, designados através da
Portaria n° 8.523 de 17 de outubro de 2023.
1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes
a Formacgao Profissional e Experiéncia Docente conforme disposto nos Anexos
deste Edital.
1.3. Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigdo para atua¢do de Professor
que possua Licenciatura Plena em Educacao Fisica.
1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital
¢ requisito essencial para inscri¢do e para participagdo em quaisquer das etapas. O
candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas
sera eliminado do certame.
1.5. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como os requisitos ¢
condi¢des sobre os quais nao podera alegar desconhecimento.
1.6. O prazo de validade do Edital de Processo Seletivo é de 12 (doze) meses,
contado a partir da data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
caso haja interesse e necessidade da Administragdo Municipal, uma Unica vez,
pelo mesmo periodo.
1.6.1. Os contratos derivados desde Edital em nenhuma hipotese poderao
estender-se além de 2 (dois) anos, contados da data das respectivas assinaturas.
1.7. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderdo ser convocados
outros candidatos aprovados para contratacio de acordo com a demanda
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apresentada pela Administragdo Municipal, observando rigorosamente a ordem de
classificagdo final.
1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ composto das seguintes fases:
I — Inscrigao do candidato e comprovagdo de titulo;
II — Classificagdo Provisoria;
III — Periodo para interposi¢do de Recurso;
IV — Classificagao Final;
V — Distribui¢do de Vagas e Contratagao.
1.9. A inclusdo no Cadastro de Reserva geral garante ao candidato apenas a
expectativa de direito a contratagdo, ficando reservado ao Municipio de
Capanema, por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, o
direito de proceder as contratagdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades dos Estabelecimentos, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacao Final, dentro do prazo de validade deste Edital, conforme determina
a Lei Municipal n° 1.450/2013.
1.9.1. O Municipio de Capanema também se reserva no direito de aumentar
a quantidade de vagas dispostas as contratagdes temporarias, mediante
alteracdo da Lei n°® 1.450/2013, desde que o interesse publico assim o exigir.
1.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de
todos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado na pagina eletronica
do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br, diario
eletronico DIOEM, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados
no ato da inscri¢do para fins de contato com o candidato, caso necessario.
1.11. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput,
da Constitui¢do Federal.
1.12. Visando a celeridade do certame, os atos pertinentes ao Processo Seletivo,
incluindo o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, Resultado
Parcial, Resultado de Recursos, Resultado Final e Convocacées serdo
publicados, integralmente, na pagina eletrobnica do Municipio, em
“CONCURSOS” no enderego www.capanema.pr.gov.br, diario eletrénico
DIOEM e de Editais publicados no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Capanema.
1.13. A contratagdo sera por prazo determinado, sendo que a convocagido

obedecera aos principios da conveniéncia e necessidade da Administragdo
Publica, com termo final até o més de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.
1.14. As datas estabelecidas para execucdo do Processo Seletivo Simplificado
ficam assim estabelecidas:

Publicacdo do presente Edital 4 de dezembro de 2023
Prazo para inscrigdo dos candidatos 11 a 15 de dezembro de 2023
Resultado prévio de homologacdo das | 18 de dezembro de 2023
inscrigdes

Prazo para candidato interpor recurso 19 de dezembro de 2023
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Publicagdo do resultado final 21 de dezembro de 2023

2. DOS CARGOS E DA CARGA HORARIA
2.1. Professor_de Educacdo Fisica, para atuar nos Estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino de Capanema.

2.1.1. A carga horaria ¢ de até 40 (quarenta) horas semanais nas escolas em
tempo integral e 20 (vinte) horas semanais para atuar em escola de periodo parcial, de
acordo com a legislagdo vigente com jornada condizente ao horario de funcionamento
do estabelecimento, compreendendo os periodos matutino e vespertino.

2.1.2. Apo6s a distribuicdo das 20 horas, havendo ainda vagas disponiveis ¢ a
finalizagdo da lista de candidatos, seguindo a classifica¢do, o professor podera assumir
outras 20 horas. As aulas serdo atribuidas preferencialmente numa unica escola.

2.1.3. O professor de Educagao Fisica tera o direito a um ter¢o de hora atividade
garantido pela lei do magistério.

2.1.4. A carga horaria semanal sera distribuida nos turnos matutino e vespertino,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

3. DA DISTRIBUICAO DE AULAS
3.1. A distribuicao sera realizada conforme Regulamento de Distribuicdo de Aulas
do Quadro Efetivo de Profissionais da Educagdo referente ao ano de 2024,
baseados na necessidade de cada escola.

4. DA REMUNERACAO E REGIME DA CONTRATACAO
4.1. Vencimentos Mensais: Piso salarial nacional do magistério publico,
conforme a carga horaria.
4.2. Além dos vencimentos, o contratado fard jus ao recebimento de vale
alimentagdo, de acordo com a Lei Municipal n® 1.850/2023.
4.3. Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos previdenciarios e
demais descontos previstos na legislacao.
4.4. Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo
Simplificado, sendo indevido o depodsito de valores, para esse fim, por parte do
Municipio de Capanema.
4.5. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aos mesmos
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema.
4.6. Aplicam-se as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, nos
termos do regulamento e da legislagao.
4.7. Nao se aplicam as disposi¢coes do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, relativas a necessidade de Processo Administrativo Disciplinar, aos
contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo que a
extingdo do contrato respeitard regras proprias, previstas neste Edital ¢ em
regulamento.
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4.7.1. O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-4, sem

direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

I - por iniciativa do contratado;

III - por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, pelo descumprimento
dos deveres funcionais pelo contratado.

4.7.2. A extin¢do do contrato, no caso do inciso III do subitem 4.7.1, sera
precedida de de Procedimento Simplificado de Sindicancia, nos termos do
regulamento.

4.7.3. A extingdo antecipada do contrato, decorrente de conveniéncia
administrativa, serd motivada ¢ comunicada com a antecedéncia minima de
trinta dias, nos termos do regulamento.

5. DAS VAGAS

5.1. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contrata¢des, que
venham a surgir durante o ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra
(preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei
Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o numero de vagas
reservadas aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fracao,

arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo

igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente

inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.1.1. Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera escolher, no ato
da inscricdo, a fungao de inscri¢do com a opg¢do pessoa negra (PN).

5.1.2. O candidato inscrito como pessoa negra participarda do processo
seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o
preenchimento do Formuldrio de inscricdo para concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras.

5.1.4. O candidato inscrito como pessoa negra deverd apresentar
Autodeclaragdo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo XII e estara
sujeito a afericdo da veracidade do documento, que sera realizada pela
Comissdo de Processo Seletivo e respondera por qualquer falsidade de
Autodeclaragdo. Para a validacdo da Autodeclaragdo sera considerado unico
e exclusivamente o fenotipo negro como base para analise (documento
comprobatorio em anexo), excluidas as considera¢des sobre a ascendéncia.
5.1.5. Na hipotese de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do
processo seletivo e, se houver sido contratado, ficarda sujeito ao
encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
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5.1.6. O candidato que no ato da inscrigdo ndo escolher a opg¢do de
concorrer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a
essas vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.

5.1.7. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo
dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.

5.2. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por
cento) das contratagdes que venham a surgir durante o ano. Para a contratacdo ¢é

necessario que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Quando a aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual
maximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

5.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participag¢do plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas
conforme Lei Federal n® 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.°
18.419/15.
5.2.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 5.2, o candidato
devera escolher, no ato da inscricdo, a fungdo de inscrigdo com a opgao
Pessoa com Deficiéncia (ou PcD).
5.2.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do
processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.
5.2.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia declara que esta
ciente das atribui¢des da fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara
sujeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditdrio e a ampla defesa.
5.2.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar,
as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo XIII), original ou copia
autenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do
periodo de inscri¢do, por especialista da area, atestando a deficiéncia ¢ a
compatibilidade com as atribui¢des da fungdo pretendida devendo para tanto
constar, de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas — CID;

¢) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribuigdes da funcao
pretendida e descritas no Item 6.1., deste Edital;
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f) data de expedicdo, assinatura e carimbo com o numero do
Conselho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da
deficiéncia que emitiu o laudo;
g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
5.2.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e
auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de lentes ou aparelhos
especificos.
5.2.7. Seré excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com
deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o
desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela legislacdo vigente.
5.2.8. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e
concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no
Item 5.2.5., deste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislag@o vigente.
5.2.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver
classificagdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e também na listagem de ampla concorréncia.
5.3. Escolhida uma das opgdes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia,
todas as demais inscrigdes para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma
op¢do, nao podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a
pessoas negras e a pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condigio.
5.4. A opcao de reserva de vagas terd validade, exclusivamente, para o Processo
Seletivo Simplificado deste Edital.
5.5. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja
nimero insuficiente de classificados para a aplicagdo do percentual previsto em
lei.
5.6. Para contratagdo, sera utilizada a orientag¢@o descrita no quadro a seguir, apos
observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o
limite maximo da reserva de vagas:

1° contratado Lista de ampla concorréncia
2° contratado Lista de ampla concorréncia
3° contratado Lista de ampla concorréncia
4° contratado Lista de ampla concorréncia
5° contratado Lista de pessoas negras
6° contratado Lista de pessoas com deficiéncia
7° contratado Lista de ampla concorréncia
8° contratado Lista de ampla concorréncia
9° contratado Lista de ampla concorréncia
10° contratado Lista de ampla concorréncia
11° contratado Lista de ampla concorréncia
12° contratado Lista de ampla concorréncia
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13° contratado Lista de ampla concorréncia
14° contratado Lista de ampla concorréncia
15° contratado Lista de pessoas negras
16° contratado Lista de ampla concorréncia
17° contratado Lista de ampla concorréncia
18° contratado Lista de ampla concorréncia
19° contratado Lista de ampla concorréncia
20° contratado Lista de ampla concorréncia
21° contratado Lista de pessoas com deficiéncia
22° contratado Lista de ampla concorréncia
23° contratado Lista de ampla concorréncia
24° contratado Lista de ampla concorréncia
25° contratado Lista de pessoas negras
26° contratado Lista de ampla concorréncia
27° contratado Lista de ampla concorréncia
28° contratado Lista de ampla concorréncia
29° contratado Lista de ampla concorréncia
30° contratado Lista de ampla concorréncia
31° contratado Lista de ampla concorréncia
32° contratado Lista de ampla concorréncia
33° contratado Lista de ampla concorréncia
34° contratado Lista de ampla concorréncia
35° contratado Lista de pessoas negras
36° contratado Lista de ampla concorréncia
37° contratado Lista de ampla concorréncia
38° contratado Lista de ampla concorréncia
39° contratado Lista de ampla concorréncia
40° contratado Lista de ampla concorréncia
41° contratado Lista de pessoas com deficiéncia
42° contratado Lista de ampla concorréncia

5.7. Em caso de auséncia ou desisténcia do candidato da lista de pessoa negra ou
de pessoa com deficiéncia a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado
da respectiva lista de classificagdo presente na distribuicao.

5.8. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla
concorréncia serd desconsiderado quando convocado, pelas listagens de candidato
inscrito como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratago.
5.9. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos
candidatos classificados na lista de ampla concorréncia.

5.10. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia e
concordancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais
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como aqueles relativos a pontuacdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia,
entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado.
Nao serdo consideradas reclamagdes posteriores ¢ os candidatos devem estar
cientes de que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.11. E remetido para o Final da Lista o candidato que:
I- na3o tiver interesse pela vaga ofertada ou nao possa assumi-la por
incompatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo.
II- ndo garantir interesse em permanecer até o final do ano letivo de 2024;
III- os candidatos que foram contratados pelos Editais anteriores do
municipio, que assumiram aulas e posteriormente desistiram de assumir a
vaga, quando convocados, bem como aqueles que tiveram o contrato
rescindido, salvo final de contrato.
5.12. Na ocorréncia das hipoteses do item 5.5, a vaga aberta ¢ destinada ao
proximo candidato.
5.13. O candidato em Final da Lista, para ser convocado, devera aguardar a
convocacao de todos os classificados de sua listagem.
5.14. A inaptidao temporaria por licenga-maternidade sera justificada somente
com apresentagdo de atestado médico, pelo candidato ou por procurador, na
mesma data da Comprovagao de Titulos.
5.15. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, o que
ndo acarretara prejuizo a convocacao dos demais classificados.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

- Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de contetidos dos componentes
curriculares ou série/ano sob sua responsabilidade.

- Participar da elaboragdo e/ou realimentag¢ao do Projeto Politico Pedagogico da escola,
de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino.

- Participar da elaboragdo, execuc¢do e avaliacdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede
municipal de ensino.

- Participar na elaboracdo dos planos de recuperagdo de estudos/contetidos a serem
trabalhados com os alunos.

- Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula.
- Planejar, executar e avaliar atividades pedagogicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem.

- Participar de reunides e eventos da unidade escolar.

- Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo.

- Acompanhar e avaliar o desempenho e participacdo do aluno, proporcionando meios
para seu melhor desenvolvimento.

- Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagogico visando o avango do aluno no
processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteudos da série/ano
em que se encontra.

- Respeitar os limites de cada aluno e desenvolver as potencialidades dentro de suas
possibilidades.
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- Promover competigdes incentivando a participagdo acima da premiagao.

- Recuperar o aluno com defasagem de conteidos que esteja sob sua
responsabilidade, dando atendimento individualizado.

- Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo
em grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de
trabalho, deve haver concordancia com a dire¢do da escola e com a secretaria de
educagao.

- Proceder todos os registros das atividades pedagogicas, tais como: registro de
frequéncia de alunos, registros de contetidos desenvolvidos, planejamento escolar e
relatério das atividades desenvolvidas em sala de aula.

- Desenvolver a hora atividade de acordo com o Regimento Interno e o Projeto Politico
Pedagogico — PPP, em observancia as orientagdes da Equipe Gestora;

- Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhor atendimento do educando.

- Manter os pais informados do rendimento escolar dos filhos sempre com a anuéncia da
equipe pedagdgica.

- Organizar o plano de aula, garantindo maior direcionamento ao seu trabalho. No
caso da necessidade de ser substituido, informar os contetidos a serem trabalhados
com a turma para que haja sequéncia pedagogica.

- Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar.

- Manter a pontualidade e assiduidade didria, comprometendo-se com a
administracdo e coordenacdo pedagogica da escola quanto as obrigagdes do cargo e as
normas do regimento interno da unidade.

- Desenvolver treinos para as competi¢gdes municipais preparando os alunos para a
participagao.

-Inscrever as equipes nas competi¢cdes em que a escola for participar.

-Acompanhar como instrutor as equipes de alunos durante as competigdes.

-Preparar os estudantes para competir com os principios da justica, da lealdade e da
participagdo antes do que a premiacao.

-Responsabilizar-se pelo material usado nas suas aulas e treinos.

-Comunicar a equipe gestora sempre que algo estranho acontecer.

-Listar com antecedéncia os equipamentos ou materiais a serem consertados ou
adquiridos.

-Manter entre alunos um clima de harmonia e fraternidade.

-Desenvolver os objetivos de respeito pelo outro, pelo ambiente usando a cooperagdo
no cuidado ¢ manutengao dos locais ¢ materiais.

- Outras atividades inerentes ao cargo.

7. CONDICOES PARA INSCRICAO

7.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ter
no minimo 18 anos, preencher os requisitos do item 1.3 deste edital, comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 8.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de
mandato com firma reconhecida em cartério com poderes especificos (anexo 1X),
apresentando os seguintes documentos:

I- Cédula de Identidade com foto e copia;

II- CPF, Cadastro Pessoa Fisica e copia;
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III- Formulario de inscri¢do disponibilizado pela Comissao, devidamente

preenchido e assinado;
IV - Titulo de Eleitor e Certiddao de quitacdo eleitoral disponibilizado pelo
link Tribunal Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);
V- Original e copia dos Titulos indicados no Formulario de inscri¢@o
(documento Comprobatdrio de Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional,
Comprovante de Tempo de Servigo no Magistério;

7.3. Sdo requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da
Constitui¢do Federal,
b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste
Edital;
c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscrigdo;
d) ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretende
se inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscrigdo;
e) estar o candidato do sexo masculino, em situagdo regular perante o

Servigo Militar;

f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
7.4. Os candidatos deverao possuir:
- Competéncia na area de trabalho;
- Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.
7.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo do candidato, desde que
verificadas falsidades de declaragdes ou irregularidades na documentagdo
apresentada.
7.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscrigdes com documentagdo incompleta nem
em carater condicional.
7.7. No momento da inscrigdo a Comissdo autenticara os titulos apresentados pelos
candidatos.
7.8. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo Especial de
Selecao.

8. DAS INSCRICOES
8.1. As inscri¢gdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educac¢io e
Cultura, supervisionada pela Comissdo designada,— das 8h30 as 11h30 e das
13h15 as 17h no periodo de 11 a 15 de dezembro de 2023.
8.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo
das instru¢des e normas estabelecida no presente Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
8.3. No ato da inscri¢do o candidato devera fazer a entrega de documentos
referentes a comprovagao dos titulos.
8.4. As inscrigdes serdo gratuitas e ¢ de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulario de inscrigao.
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8.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos
os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado na pagina eletronica do
Municipio, em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br, diario
eletronico DIOEM, bem como manter atualizados os dados cadastrais informados
no ato da inscri¢@o para fins de contato com o candidato, caso necessario.

8.6. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput,
da Constituicao Federal.

9. DA COMPROVACAO DE TITULOS/TEMPO DE SERVICO

9.1. Para a comprovagao de titulos o candidato para o cargo de professor de
Educacao Fisica devera apresentar:

a) Licenciatura Plena em Educagao Fisica;

b) Pos-Graduagdo Lato Sensu na area da educag@o;

¢) Participagdo em Semindrios, Jornadas, Encontros, Congressos, Simposios na
area da educagdo,
9.2. Tempo de servigo prestado em docéncia, excluido periodos de tempo ja
utilizado ou em processo de aposentadoria. Tempo trabalhado em mais de um
emprego, no mesmo periodo, ¢ considerado tempo paralelo e ndo pode ser
informado.
9.3. Tempo de servigo prestado como treinador/ instrutor ou técnico de esportes.
9.4. A comprovacao dos titulos sera feita no ato de inscricdo mediante
apresentacao de copia do documento e original ou copia autenticada.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
10.1. Os critérios e pontuagdes constantes neste edital que resultardo na
classificagdo sdo os seguintes:
I — Formagao profissional;
IT — Experiéncia docente;
[IT — Seminarios, Jornada, Encontro, Congresso, Simpdsio Seminarios;
10.2. A avaliag@o da formag@o profissional, com valoragdo maxima de 100 pontos, serd
realizada de acordo com os elementos do Anexo II Critérios de Avaliacio da
Formacio Profissional (70 pontos) e Anexo III Critérios para Avaliacdo de
Experiéncia Docente (30 pontos) deste Edital.
10.3. A avaliagdo de experiéncia docente, sera feita de acordo com os critérios
estabelecidos nos Anexos deste Edital.
10.4. A somatoria dos pontos obtidos na avaliacdo da formacao profissional ¢ da
experiéncia docente resultara na pontuagao final do candidato.
9.6. Em caso de igualdade de pontuacdo, o desempate sera feito da seguinte
forma:
a) maior Tempo de Servigo na Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino;
b) maior idade;
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10. DAS PUBLICACOES
10.1. As publicagdes dos resultados e demais decisdes do presente Processo
Seletivo Simplificado serdo regulados pelos itens 1.12, 1.13 e 1.14 deste Edital.

11. DOS RECURSOS
11.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, na Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura, conforme item 1.14 deste Edital, no horario
normal de expediente da Secretaria, das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h.
11.2. O candidato tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de
divulgag¢do de cada etapa para entrar com pedido de reconsideragdo, junto a
Comissdo Especial de Selecao.
11.3. O recurso de reconsideragdo devera ser feito por escrito, com identificagdo
completa do candidato, com indicacdo fundamentada do motivo do pedido e,
devera ser assinado pelo candidato e protocolado na Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura nos dias mencionados no item 1.14 deste Edital no horario
normal de expediente da Secretaria, das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h.
11.4. A Comissao respondera aos recursos em até 02 (dois) dias tteis apds a
interposicao.
11.5. A homologag¢do do resultado final sera divulgada por meio das edi¢cdes na
pagina eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no enderego
www.capanema.pr.gov.br, diario eletronico DIOEM.
11.6. Serao aceitos questionamentos sobre a Classificagdo Provisoria desde que
estejam em conformidade nos itens abaixo.
11.6.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar
fundamentados e apresentados em formulario, cujo modelo estd no Anexo
IV deste Edital.
11.6.2. O candidato devera preencher um formuléario por questionamento
apresentado.
11.6.3. Nao serdo protocolados pela Secretaria de Educacdo e Cultura,
Recursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo estejam
fundamentados, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida
neste Edital.
11.6.4. Serd desconsiderado pela Secretaria de Educagdo e Cultura
questionamento relativo a erros do candidato no preenchimento da inscri¢ao
e/ou que apresentem questionamentos sobre outros candidatos.
11.6.5. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que
emitird Parecer Conclusivo.
11.6.6. Apds o julgamento dos Recursos serd emitida uma nova listagem: a
Classificag@o Final, conforme previsto no item 1.14 deste Edital.

12. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE
VALIDADE
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12.1. A convocacdo do candidato sera realizada por meio das edi¢des na pagina
eletrobnica  do  Municipio, em  “CONCURSOS” no  enderego
www.capanema.pr.gov.br, didrio eletronico DIOEM.

12.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo
atendimento das condi¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados os
demais classificados, observando-se a ordem cronologica decrescente.

12.3. O prazo de validade do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, contado da data de sua publica¢do oficial, podendo ser
prorrogado, nos termos da legislacao.

12.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacio pelo tempo

remanescente, os demais candidatos classificados, observado a ordem
classificatoria.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao
Prefeito Municipal para homologag¢ao, no prazo de 01 (um) dia util.

13.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a Classificagdo Final
dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O resultado final sera publicado conforme item 1.14, deste Edital.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Sdo requisitos para contratagdo o atendimento dos itens a seguir:
14.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
14.1.2. Apresentar a documentagdo legal comprovando os quesitos
registrados na etapa da inscrigdo.
14.1.3. Apresentar no departamento de recursos humanos os documentos
pessoais exigidos para contratagdo, originais e copias, as suas expensas,
descritos abaixo:
a) Carteira de Identidade;
b) CPF;
¢) Carteira de Trabalho contendo o numero do PIS;
d) Comprovante de residéncia atual;
d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do
sexo masculino;
e) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral, expedido pelo
link: Tribunal Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br);
f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
g) Declaragdo de Escolaridade;

h) Conta corrente ou conta poupanga no Banco Itau;
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1) Foto 3x4 (recente);
j) Ficha de Actimulo de Cargo (anexo VII);

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Somente serdao fornecidas informag¢des formalizadas de acordo com o item
11.3 deste edital.

152. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a
publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo
Simplificado, serdo publicados, integralmente, na pagina eletrénica do Municipio,
em “CONCURSOS” no endereco www.capanema.pr.gov.br, diario eletronico
DIOEM, com a divulgacdo dos nomes, pontuagdo e classificacdo final dos
candidatos em ordem decrescente.

15.3. Comprovadas a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato em fase de avaliagdo sera excluido do Processo Seletivo Simplificado
ou, se contratado, sera feita rescisdo contratual e a ocorréncia sera comunicada ao
Ministério Publico.

15.4. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, os quais farao
parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida prestagdo de contas.

15.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado terd seu contrato
rescindido.

15.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até
dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.

15.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada
pela Portaria n® 8,523 de 17 de outubro de 2023.

Municipio de Capanema, Estado do Parand - Cidade da Rodovia Ecologica -

Estrada Parque Caminho do Colono, aos 4 dias do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
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ANEXO1

FICHA DE INSCRICAQO

CARGO PRETENDIDO: () PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

INSCRICAO NUMERO:

DADOS PESSOAIS
Nome:
Data de  Nascimento: Estado  Civil:
Sexo: RG n° Data emissao:
Orgio Expedidor: CPF n°
Filiagdo:

Cor: ( )Branca () Negra ( ) Amarela( ) Parda.
Portador de Deficiéncia: () Sim () Néao

Se sim, qual(is)?
Endereco completo:
Bairro: CEP:
Municipio: Estado:
Telefone para contato:
Enderego de e-mail:

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informagdes por mim
declaradas, estando ciente que qualquer irregularidade podera eliminar-me do Processo
Seletivo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — N°

Nome:

Recebido por: Data:
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ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL

Documentos para Quantidade Valor Valor
N° | Especificag@o dos titulos combrova go de Unitario | Maximo
P ¢ Titulos (pontos) | (pontos)
Diploma ou Certiddo
ou Certificado de
Conclusdo de Curso,
. . acompanhado de
o1 | LicenciaturaPlenaem |y ko Bocolar 01 30 30
Educacao Fisica. o\ oo
emitido por Institui¢do
de Ensino Superior -
IES devidamente
credenciada.
Certificado ou certidao
de Conclusio de Curso,
Pos - Graduagdo Lato ac.orrrlp.anhado de
. Histoérico Escolar
02 Sensu na area de .\ oo 02 10 20
~ emitido por Institui¢ao
Educagao. . .
de Ensino Superior —
IES devidamente
credenciada.
Pgr‘c’lqlpagao em Realizados por
Seminarios, Jornadas, o~ .
Institui¢des de Ensino
Encontros, Congressos, . .
S ; Superior devidamente
Simpdsios na area da .
educacdo, com 100% de  credenciadas pelo
06 . Y Orgao responsavel ou 100 0,2/h 20
frequéncia, até o limite .
, realizados pelas
de 100 horas, no periodo Secretarias Estaduais e
de 01/02/2021 a Municioais de
30/11/23, pais
Educagao.
comprovadamente.
TOTAL DE PONTOS 70
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ANEXO III

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE PARA

PROFESSOR

NO

Especificagao da
experiéncia

Documentos para
comprovagao

01

Tempo de servigo
prestado em docéncia,
excluido periodos de
tempo ja utilizado ou em
processo de
aposentadoria. Tempo
trabalhado em mais de
um emprego, N0 Mesmo
periodo, é considerado
tempo paralelo e ndo
pode ser informado.

Certidao de Tempo de
Contribuigdo; ou Ato
oficial de nomeagao, ou
Contrato de Trabalho
em
Regime Especial -
CRES, acompanhado
de Declaragdo para fins
de comprovagao de
Experiéncia
Profissional onde
constem os periodos
trabalhados, emitido
por 6rgdo publico
Municipal,
Estadual ou Federal,
com carimbo, CNPJ ¢
assinado pelo
Responsavel do Setor
de Recursos Humanos;
ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social
(CTPS), na fungédo de
Professor .

02

Tempo de servigo
prestado como treinador/
instrutor ou técnico de
esportes.

Copia do contrato de
prestagdo de servigo

Tempo Pontuacao
maximo de | porcada | Pontuaga
experiéncia ano de 0
a ser experiénci | maxima
avaliada a
05 anos
(60 meses)
No periodo 0,42
de pont0§ por 25
or/112018 | M
até
30/11/2023.
02 anos
(24 meses)
No periodo 0,21
de pont0§ por 5
01/12/2021 | M
até
30/11/2023.
TOTAL DE PONTOS 30
Pagina: 17
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ANEXO 1V
PROCURACAO
Pelo presente instrumento particular de Procuragdo eu,
RG: CPF
de nacionalidade , Estado civil , profissao
s Residente e domiciliado em
UF , Rua
NO
Nomeio e Constituo meu bastante procurador (a) o Sr (a)
RG: CPF
de nacionalidade s Estado
civil , profissdo , Residente
e domiciliado em
UF Rua N°

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMENTACAO DO
OUTORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E

ESPORTE POR OCASIAO DA:
(

(

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal.

Capanema

Assinatura do Outorgante
RG

) INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
) CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Assinatura do Outorgado

RG
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ANEXO V

RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL 18/2023).

Nome
Nacionalidade, s Estado Civil,
, Profissdo,
, residente e domiciliado
na Rua/Avenida, , Bairro,
, portador do RG n°
, expedido por e
CPF n° , comparece a presenca de Vossa Senhoria,
respeitosamente, ¢ com fundamento nos artigos do

EDITAL N° 18/2023, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e

fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo
Organizadora, pego e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede
deferimento.

Capanema, / /

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:

Nome do recebedor do requerimento:

Assinatura do recebedor do requerimento:
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Data do recebimento:

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br

Pagina: 21




ORGAO DE DIVULGACAO

Municipio de Capanema - PR

Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura

ANEXO VI
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

DADOS PESSOAIS:
NOME: RGn°® -

DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO[ ]
FEMININO [ ]
ENDERECO RESIDENCIAL:

MUNICIPIO: CEP:

FONE: ( ) ESTADO:

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL|[ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:

REGIME JURIDICO: Concursado/efetivo [ ] Contratado/CLT [ ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
____ horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha|[ Jdas  as  Tarde[ ]Jdas  as  Noite[ ]das  as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL[ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:

REGIME JURIDICO: Concursado/efetivo [ ] Contratado/CLT [ ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
____ horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha|[ ]Jdas  as  Tarde[ ]Jdas  as  Noite[ ]das  as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL[ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:

REGIME JURIDICO: Concursado/efetivo [ ] Contratado/CLT [ ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
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horas
HORARIO DE TRABALHO:
Manha [ ]das as Tarde [ ]das as Noite [ ] das as

DECLARACAO:
Declaro que as informagdes prestadas sao verdadeiras, responsabilizando-me na
forma da Lei pela exatidao da presente Declaragao.

Data: / /

Assinatura do Declarante

TERMO DE OPCAO:
Fago opgao pelo(s) cargo(s):

Data: / /

Assinatura do Declarante
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ANEXO VII

AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu,
, abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em / / , no municipio de , Estado
, filho(a) de e de
, com RG n° , orgdo
expedidor , expedida em / / , CPF
R Estado Civil
, residente no enderego

, municipio de

, Estado ,

declaro, sob as penas da lei, que sou ( ) preta ( ) parda com caracteristicas
genotipicas negroides, conforme anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade
ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais

cominagdes legais aplicaveis.

Capanema-PR, de novembro de

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade
ideologica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato
juridicamente relevante:

Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se 0 documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos e multa se o documento ¢é particular.
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ANEXO VIII

LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de

nascimento: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Cédigo CID:

C — Limitagoes Funcionais:

D — Fungdo pretendida: () Professor de Educacgéo Fisica

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fungdo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato ¢:

() COMPATIVEL para exercer a fungio de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: de de
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PRO-
FESSORES E EDUCADORES INFANTIS POR PRAZO DETERMINADO

EDITAL N° 17/2023

AMERICO BELLE, Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, torna publico a ABERTURA DAS INSCRICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PRO-
FESSORES E EDUCADORES INFANTIS POR PRAZO DETERMINADO, de
acordo com o disposto na Lei Municipal, n® 1450/2013, de 14 de junho de 2013; art. 37,
inc. IX, da Constituicdo Federal, visando contratacdo de Professores e Educadores
Infantis em Regime Juridico Especial de Previdéncia Social e para o cadastro de re-
serva da rede municipal de educacfo, suprir a demanda temporaria e excepcional
atual na rede municipal de educacio.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado de acordo com a legislagdo que trata a ma-
téria e conforme o estabelecido neste Edital ¢ destinado a selecionar professo-
res/educadores infantis para atuarem em Estabelecimento da Rede Municipal de
Ensino, exclusivamente para atender a necessidade temporaria e excepcional de
interesse publico, suprindo as vagas existentes e serd executado por intermédio de
Comissao Organizadora composta por 06 (seis) servidores, designados através da
Portaria 8.523 de 17 de outubro de 2023.
1.2. Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Prova de Titulos referentes
a Formagao Profissional ¢ Experiéncia Docente conforme disposto nos Anexos
deste Edital.
1.2.1. Os candidatos que foram contratados pelo edital 06/2021 que assumi-
ram aulas e posteriormente desistiram, bem como aqueles que tiveram o
contrato rescindido, salvo final de contrato, sofrerdo penalidades na classifi-
cagdo, sendo remetidos ao final da lista.
1.3. Este Edital apresenta a oportunidade de inscrigdo para atuagdo de Profes-
sor/Educador Infantil que possua Licenciatura Plena em Pedagogia, Curso Normal
Superior ou Curso em Nivel Médio/Formagao de Docentes (Magistério), obrigato-
riamente, e/ou qualquer licenciatura seguida de pos-graduacdo Lato Sensu em
Educacdo Especial obrigatoriamente para candidatos a Educacdo Especial, con-
forme o art. 7° do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publi-
co Municipal de Capanema — PR.
1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital
¢ requisito essencial para inscri¢do e para participagdo em quaisquer das etapas. O
candidato que por qualquer motivo deixar de atender as normas aqui estabelecidas
sera eliminado do certame.
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1.5. Antes de inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve

observar, atentamente, as prescricdes deste Edital, assim como os requisitos e
condigdes sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

1.6. O prazo de validade do Edital de Processo Seletivo ¢ de 12 (doze) meses,
contado a partir da data da publicacdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
caso haja interesse e necessidade da Administragdo Municipal, uma unica vez, pe-
lo mesmo periodo.

1.6.1. Os contratos derivados desde Edital em nenhuma hipdtese poderdo esten-
der-se além de 2 (dois) anos, contados da data das respectivas assinaturas.

1.7. Dentro do prazo de validade do Processo Seletivo poderdo ser convocados

outros candidatos aprovados para contratacdo de acordo com a demanda apresen-
tada pela Administragdo Municipal, observando rigorosamente a ordem de classi-
ficagdo final.
1.8. O presente Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:
I — Inscrigao do candidato e comprovagao de titulo;
II — Classificagdo Provisoria;
111 — Periodo para interposi¢ao de Recurso;
IV — Classifica¢do Final;
V — Distribuicao de Vagas e Contratacao.
1.9. A inclusdo no Cadastro de Reserva geral garante ao candidato apenas a ex-
pectativa de direito a contratacdo, ficando reservado ao Municipio de Capanema,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura o direito de proce-
der as contratagdes em niimero que atenda ao interesse ¢ as necessidades dos Es-
tabelecimentos, obedecendo rigorosamente a ordem de Classificacao Final, dentro
do prazo de validade deste Edital, conforme determina a Lei Municipal n°
1.450/2013.
1.9.1. O Municipio de Capanema também se reserva no direito de aumentar
a quantidade de vagas dispostas as contratacdes temporarias, mediante alte-
racdo da Lei n°® 1.450/2013, desde que o interesse publico assim o exigir.
1.10. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de to-
dos os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado por meio das edigdes
na pagina oficial eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco
WWW.capanema.pr.gov.br e diario oficial do Municipio
www.capanema.pr.gov.br/doe, bem como manter atualizados os dados cadastrais
informados no ato da inscri¢@o para fins de contato com o candidato, caso neces-
sario.
1.11. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Cons-
tituicdo Federal.
1.12. Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado, Resultado Parci-
al, Resultado dos Recursos, Resultado Final e demais atos e decisoes ineren-
tes ao processo serdo publicados, integralmente, na pagina oficial eletronica do
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Municipio, em “CONCURSOS” no endere¢o www.capanema.pr.gov.br e diario
oficial do Municipio www.capanema.pr.gov.br/doe.

1.13. A contratacdo sera por prazo determinado, sendo que a convocagao obedece-
ra aos principios da conveniéncia e necessidade da Administracdo Publica, com
termo final até o més de dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.

1.14. As datas estabelecidas para execucdo do Processo Seletivo Simplificado fi-
cam assim estabelecidas:

Publicagdo do presente Edital 4 de dezembro de 2023
Prazo para inscrigdo dos candidatos 11 a 15 de dezembro de 2023
Resultado prévio de homologagdo das ins- | 18 de dezembro de 2023
cri¢des

Prazo para candidato interpor recurso 19 de dezembro de 2023
Publicagdo do resultado final 21 de dezembro de 2023

2. DOS CARGOS E DA CARGA HORARIA

2.1. Professor de Educacao Infantil, para atuar nos Centros Municipais de Edu-

cacgdo Infantil e Professor de Educacdo Infantil nas turmas de Infantil 5 das Esco-

las Municipais:
2.1.1. Carga-horaria: jornada de 40 (quarenta) horas nos Centros Munici-
pais de Educacdo Infantil; jornada de 40 (quarenta) horas semanais nas Es-
colas de Tempo Parcial com turma de Infantil (duas escolas/ou duas turmas
na mesma escola); 40 (quarenta) horas semanais nas Escolas de Tempo In-
tegral com turma de Infantil 5, ou jornada de 20 (vinte) horas semanais nas
Escolas de Tempo Parcial, na forma da legislagdo vigente, com jornada
condizente ao horario de funcionamento do estabelecimento, compreenden-
do os periodos do matutino e vespertino.

2.2. Professor de Educacdo Especial para atuar nos Estabelecimentos da Rede

Municipal de Ensino de Capanema (Centros Municipais de Educagdo Infantil e

Escolas de Tempo Parcial ou Integral dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental).
2.2.1. Carga-horaria: jornada de 40 (quarenta) horas semanais para Escolas
de Tempo Integral ou Centros Municipais (conforme demanda e necessida-
de da organizacdo da Secretaria Municipal de Educag@o e Cultura) ou jorna-
da de 20 (vinte) horas semanais para Escolas de Tempo Parcial ou Centros
Municipais (conforme demanda e necessidade da organizacdo da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura), na forma da legislacao vigente, com jor-
nada condizente ao horario de funcionamento do estabelecimento, compre-
endendo os periodos matutino e vespertino.

2.3. Professor de Ensino Fundamental I, para atuar nos Estabelecimentos da
Rede Municipal de Ensino de Capanema.
2.3.1. Carga-horaria: 20 (vinte) horas semanais para Escolas de Tempo
Parcial e 40 (quarenta) horas semanais em Escolas de Tempo Integral, na
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forma da legislagdo vigente com jornada condizente ao horario de funcio-

namento do estabelecimento, compreendendo os periodos matutino, vesper-
tino e noturno.

3. DA DISTRIBUICAO DE AULAS
3.1. A distribuigdo sera realizada conforme Regulamento de Distribui¢do de Aulas
do Quadro Efetivo de Profissionais da Educag¢ao referente ao ano de 2023.

4. DA REMUNERACAO E REGIME DA CONTRATACAO
4.1. Vencimentos Mensais: Piso salarial nacional do magistério publico, confor-
me a carga horaria.
4.2. Além dos vencimentos, o contratado fara jus ao recebimento de vale alimen-
tagdo, de acordo com a Lei Municipal n® 1.850/2023.
4.3. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos previdenciarios e
demais descontos previstos na legislagao.
4.4. Nao se aplicam as normas relativas ao Fundo de Garantia do Tempo de Servi-
¢o (FGTS) aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplifica-
do, sendo indevido o depdsito de valores, para esse fim, por parte do Municipio de
Capanema.
4.5. Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aos mesmos
estabelecidos para os demais servidores do Municipio de Capanema.
4.6. Aplicam-se as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
aos contratos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, nos ter-
mos do regulamento e da legislacdo.
4.7. Nao se aplicam as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos Munici-
pais, relativas a necessidade de Processo Administrativo Disciplinar, aos contra-
tos decorrentes deste Edital de Processo Seletivo Simplificado, sendo que a extin-
¢do do contrato respeitara regras proprias, previstas neste Edital e em regulamen-
to.
4.7.1. O contrato firmado de acordo com este Edital, extinguir-se-a, sem di-
reito a indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual;
II - por iniciativa do contratado;
IIT - por iniciativa do 6rgdo ou entidade contratante, pelo descumprimento
dos deveres funcionais pelo contratado.
4.7.2. A extingdo do contrato, no caso do inciso III do subitem 4.7.1, sera
precedida de de Procedimento Simplificado de Sindicancia, nos termos do
regulamento.
4.7.3. A extingado antecipada do contrato, decorrente de conveniéncia admi-
nistrativa, sera motivada e comunicada com a antecedéncia minima de trinta
dias, nos termos do regulamento.
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5. DAS VAGAS

5.1. Ficara reservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes, que
venham a surgir durante o ano, aos candidatos que se autodeclararem pessoa negra
(preta ou parda com caracteristicas fenotipicas negroides), na forma da Lei Esta-
dual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. Quando o numero de vagas reserva-
das aos candidatos autodeclarados como pessoa negra resultar em fra¢do, arredon-
dar-se-a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fra¢do menor que 0,5 (zero virgula cinco).
5.1.1. Para fazer jus a reserva de vagas, o candidato devera escolher, no ato
da inscricdo, a fungdo de inscri¢do com a opg¢do pessoa negra (PN).
5.1.2. O candidato inscrito como pessoa negra participara do processo sele-
tivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital.
5.1.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgio e o preenchi-
mento do Formulario de inscricdo para concorrer as vagas reservadas as
pessoas negras.
5.1.4. O candidato inscrito como pessoa negra devera apresentar Autodecla-
racdo de Pessoa Preta ou Parda nos termos do Anexo XI e estara sujeito a
aferi¢do da veracidade do documento, que sera realizada pela Comissao de
Processo Seletivo e respondera por qualquer falsidade de Autodeclarag@o.
Para a validac¢do da Autodeclaragdo sera considerado tnico e exclusivamen-
te fenotipicas negro como base para andlise (documento comprobatorio
em anexo), excluidas as consideragdes sobre a ascendéncia.
5.1.5. Na hipotese de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do pro-
cesso seletivo e, se houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento
do contrato, apds processo administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.
5.1.6. O candidato que no ato da inscrigdo nao escolher a opgao de concor-
rer as vagas reservadas para pessoas negras, deixara de concorrer a essas
vagas e nao podera fazé-lo posteriormente.
5.1.7. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo den-
tro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e
também na listagem de ampla concorréncia.
5.2. Ficara reservado a pessoa com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cen-
to) das contratacdes que venham a surgir durante o ano. Para a contratagdo ¢ ne-
cessario que as atribuicdes da funcdo sejam compativeis com a sua deficiéncia.
Quando a aplicacao do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual ma-
ximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.
5.2.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
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interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e

efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas con-
forme Lei Federal n® 13.146/2015 e Leis Estaduais n.° 16.945/11 e n.°
18.419/15.

5.2.2. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o Item 5.2, o candidato
devera escolher, no ato da inscrigdo, a fun¢@o de inscri¢gdo com a opgao Pes-
soa com Deficiéncia (ou PcD).

5.2.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do pro-
cesso seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital.

5.2.4. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia declara que esta ci-
ente das atribuicdes da fungdo para a qual pretende se inscrever e que, no
caso de vir a exercé-la e alegar incompatibilidade com as fungdes, ficara su-
jeito ao encerramento do contrato, apds processo administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

5.2.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera apresentar,
as suas expensas, laudo médico (modelo Anexo XII), original ou cdpia au-
tenticada, emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao Ultimo dia do periodo
de inscrigdo, por especialista da area, atestando a deficiéncia e a compatibi-
lidade com as atribui¢des da fungdo pretendida devendo para tanto constar,
de forma expressa:

a) espécie e grau ou nivel da deficiéncia;

b) codigo correspondente, segundo a Classificagdo Internacional de
Doengas — CID;

¢) limitagdes funcionais;

d) fungdo para a qual ¢ candidato;

e) se existe ou ndo compatibilidade com as atribui¢des da funcao
pretendida e descritas no Item 6.1., deste Edital;

f) data de expedigdo, assinatura e carimbo com o nimero do Conse-
lho Regional de Medicina - CRM do médico especialista na area da defici-
éncia que emitiu o laudo;

g) o laudo médico deve ser legivel, sob pena de ndo ser considerado.
5.2.6. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e audi-
tivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelhos especifi-
cos.

5.2.7. Sera excluido deste Processo Seletivo Simplificado o candidato com
deficiéncia incompativel com a natureza das atribuigdes e exigéncias para o
desempenho da fungdo, caracterizada ou ndo pela legislagdo vigente.

5.2.8. Sera excluido da lista de classificagdo de pessoa com deficiéncia, e
concorrera exclusivamente a vaga de ampla concorréncia, o candidato que
apresentar laudo médico em desacordo com os critérios especificados no
Item 5.2.5., deste Edital, ou apresentar laudo médico que ndo caracterize a
deficiéncia de acordo com a legislagdo vigente.
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5.2.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que obtiver classi-
ficacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista espe-
cifica e também na listagem de ampla concorréncia.
5.3. Escolhida uma das opgdes entre pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, to-
das as demais inscri¢des para este Edital serdo, obrigatoriamente, para a mesma
opcdo, ndo podendo haver concorréncia concomitante para vagas reservadas a
pessoas negras e a pessoas com deficiéncia, mesmo se atenderem a essa condigéo.
5.4. A opgdo de reserva de vagas tera validade, exclusivamente, para o Processo
Seletivo Simplificado deste Edital.
5.5. Nao havera cota de reserva de vagas nas listas de classificagdo em que haja
numero insuficiente de classificados para a aplicagdo do percentual previsto em
lei.
5.6. Para contratacdo, sera utilizada a orientagdo descrita no quadro a seguir, apos
observados os percentuais reservados, as regras especificas de arredondamento e o

limite maximo da reserva de vagas:

1° contratado

Lista de ampla concorréncia

2° contratado

Lista de ampla concorréncia

3° contratado

Lista de ampla concorréncia

4° contratado

Lista de ampla concorréncia

5° contratado

Lista de pessoas negras

6° contratado Lista de pessoas com deficiéncia

7° contratado

Lista de ampla concorréncia

8° contratado

Lista de ampla concorréncia

9° contratado

Lista de ampla concorréncia

10° contratado

Lista de ampla concorréncia

11° contratado

Lista de ampla concorréncia

12° contratado

Lista de ampla concorréncia

13° contratado

Lista de ampla concorréncia

14° contratado

Lista de ampla concorréncia

15° contratado

Lista de pessoas negras

16° contratado

Lista de ampla concorréncia

17° contratado

Lista de ampla concorréncia

18° contratado

Lista de ampla concorréncia

19° contratado

Lista de ampla concorréncia

20° contratado

Lista de ampla concorréncia

21° contratado Lista de pessoas com deficiéncia

22° contratado

Lista de ampla concorréncia

23° contratado

Lista de ampla concorréncia

24° contratado

Lista de ampla concorréncia

25° contratado

Lista de pessoas negras

26° contratado

Lista de ampla concorréncia
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27° contratado Lista de ampla concorréncia
28° contratado Lista de ampla concorréncia
29° contratado Lista de ampla concorréncia
30° contratado Lista de ampla concorréncia
31° contratado Lista de ampla concorréncia
32° contratado Lista de ampla concorréncia
33° contratado Lista de ampla concorréncia
34° contratado Lista de ampla concorréncia
35° contratado Lista de pessoas negras
36° contratado Lista de ampla concorréncia
37° contratado Lista de ampla concorréncia
38° contratado Lista de ampla concorréncia
39° contratado Lista de ampla concorréncia
40° contratado Lista de ampla concorréncia
41° contratado Lista de pessoas com deficiéncia
42° contratado Lista de ampla concorréncia

5.7. Em caso de auséncia ou desisténcia do candidato da lista de pessoa negra ou
de pessoa com deficiéncia a vaga sera ofertada ao préximo candidato convocado
da respectiva lista de classificagdo presente na distribuigdo.
5.8. O candidato inscrito como cotista e contratado pela lista de ampla concorrén-
cia serd desconsiderado quando convocado, pelas listagens de candidato inscrito
como pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, para fins de contratacao.
5.9. Na hipotese de ndo existirem candidatos inscritos para reserva de vagas como
pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, todas as vagas serdo destinadas aos can-
didatos classificados na lista de ampla concorréncia.
5.10. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia e concor-
dancia quanto a divulgacdo de seus dados em listagens e resultados, tais como
aqueles relativos a pontuagdo, a ser pessoa negra ou pessoa com deficiéncia, entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumpri-
mento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Nao
serdo consideradas reclamagdes posteriores e os candidatos devem estar cientes de
que tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores
por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.
5.11. E remetido para o Final da Lista o candidato que:
I- ndo tiver interesse pelas vagas ofertadas ou ndo possa assumi-las por in-
compatibilidade de horario com outra atividade ou outro cargo.
1I- ndo garantir interesse em permanecer até o final do ano letivo de 2024;
III- os candidatos que foram contratados pelo Edital 06/2021, que assumi-
ram aulas e posteriormente desistiram, bem como aqueles que tiveram o
contrato rescindido, salvo final de contrato.
III- os candidatos que foram contratados pelos Editais anteriores do munici-
pio, que assumiram aulas e posteriormente desistiram do contrato, quando
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convocados, bem como aqueles que tiveram o contrato rescindido, salvo fi-

nal de contrato.

5.12. Na ocorréncia das hipdteses do item 5.5, a vaga aberta ¢ destinada ao proxi-
mo candidato.

5.13. O candidato em Final da Lista, para ser convocado, devera aguardar a con-
vocagdo de todos os classificados de sua listagem.

5.14. A inaptiddo temporaria por licenga-maternidade sera justificada somente
com apresentacdo de atestado médico, pelo candidato ou por procuragdo, na mes-
ma data da Comprovagao de Titulos.

5.15. O candidato inapto temporariamente tera sua classificagdo mantida, o que
ndo acarretard prejuizo a convocagao dos demais classificados.

6. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR E EDUCADOR INFAN-

TIL
6.1. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola; zelar pela aprendiza-
gem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para os alu-
nos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e as horas-aulas estabelecidas;
cumprir os dias letivos previstos no calendario escolar; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento pro-
fissional; colaborar com as atividades de articulagdo com as familias e a comuni-
dade; atender as necessidades especificas do educando sob sua responsabilidade;
preencher Livro de Registro de Classe Online - LRCOM de acordo com as orien-
tagdes da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura; comparecer a encontros de
formagdo, desenvolver projetos, estabelecer relacdes de trabalho e aprendizagem
com a comunidade escolar, obedecer aos preceitos vigentes na Constituicdo Fede-
ral, na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional, no Estatuto da Crianga e
do Adolescente, na Legislagdo Municipal; desempenhar as demais tarefas indis-
pensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e do processo de ensino-
aprendizagem; professor da sala de Recursos Multifuncional, Sala de Recursos
Multifuncional- Surdez, de Deficientes Auditivos e de Classe Especial DI, além
das fungdes descritas acima segue orientacao propria determinada pela Secretaria
de Estado da Educagdo — Departamento de Educagdo Especial e Inclusdao Educa-
cional SEED/DEEIN, para exercer a fun¢do de professor de apoio serd seguida as
normas da Instru¢do Normativa 01/2016 da AEE, o Recreio Dirigido ¢ de compe-
téncia de todos os professores que fazem parte da instituigao.

7. CONDICOES PARA INSCRICAO
7.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ter
no minimo 18 anos, preencher os requisitos do item 1.3 deste edital e comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 8.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de manda-
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to com firma reconhecida em cartério com poderes especificos (anexo VIII), apre-

sentando os seguintes documentos:
I- Cédula de Identidade com foto e copia;
1I- CPF, Cadastro Pessoa Fisica e copia;
III- Formulério de inscri¢gdo disponibilizado pela Comissdo, devidamente
preenchido e assinado;
IV - Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagdo ou Certidao
de quitagdo eleitoral disponibilizado pelo link Tribunal Regional Eleitoral

do Parana (tre-pr.jus.br) ;

V- Original e cépia dos Titulos indicados no Formulario de inscri¢do (do-
cumento Comprobatério de Escolaridade, Aperfeigoamento Profissional,
Comprovante de Tempo de Servico no Magistério, e documento comproba-
torio de habilitacao para Educagdo Especial, na hipétese do cargo de Profes-
sor de Educagao Especial).
7.3. Séo requisitos para a inscrigao:
a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Artigo 12 da Consti-
tuigdo Federal;
b) conhecer, atender e estar de acordo com as exigé€ncias contidas neste Edi-
tal;
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inscri¢ao;
d) ter habilitagdo especifica para o exercicio do cargo para o qual pretende
se inscrever, de acordo com o presente Edital, na data de inscrigao;
e) estar o candidato do sexo masculino, em situac¢do regular perante o Servi-
¢o Militar;
f) estar em dia com as obrigagdes eleitorais.
7.4. Os candidatos deverdo possuir:
- Competéncia na area de trabalho;
- Disponibilidade de tempo, conforme descrito neste Edital.
7.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do do candidato, desde que veri-
ficadas falsidades de declaragdes ou irregularidades nas provas ou documentos.
7.6. Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢des com documentacio incompleta nem
em carater condicional.
7.7. Os casos omissos neste Edital serdo deliberados pela Comissdo Especial de
Selegao.

8. DAS INSCRICOES

8.1. As inscrigdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educacio e Cul-
tura, supervisionada pela Comissdo designada, situada na Avenida Independéncia
593, Centro no horério das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h no periodo de 11
a 15 de dezembro de 2023.

8.2. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo
das instrug¢des e normas estabelecida no presente Edital, em relacdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
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8.3. No ato da inscri¢do o candidato devera fazer a entrega de documentos refe-
rentes a comprovagao dos titulos.
8.4. As inscri¢des serdo gratuitas e ¢ de inteira responsabilidade do candidato o
preenchimento do formulario de inscrigao.
8.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos
os atos referente a este Processo Seletivo Simplificado, na pagina oficial eletroni-
ca do Municipio, em “CONCURSOS” no endere¢o www.capanema.pr.gov.br e
diario oficial do Municipio www.capanema.pr.gov.br/doe, bem como manter
atualizados os dados cadastrais informados no ato da inscri¢do para fins de conta-
to com o candidato, caso necessario.
8.6. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serfo prestigia-
dos, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, caput, da Cons-
titui¢do Federal.
8.7. No ato da inscrigdo o candidato podera optar por 2 (dois) cargos:
a) Professor de Educacéio Infantil;
b) Professor de Educac¢ao Especial;
c) Professor de Ensino Fundamental I (Integral ou Parcial).
8.7.1. Quando (o0)a candidato(a) convocado assumir um dos cargos inscritos,
automaticamente desiste das demais classificagdes que eventualmente pos-
sua em outra listagem, estando excluido das listas de classifica¢do salvo ne-
cessidade da Secretaria Municipal de Educacao.
8.7.2. No momento da inscricdo a Comiss@o autenticara os titulos apresen-
tados pelos candidatos.

9. DA COMPROVACAO DE TITULOS/TEMPO DE SERVICO
9.1. Para a comprovagao de titulos o candidato para o cargo de professor de Edu-
cacdo Infantil, Educacao Especial e Anos Iniciais, detentor de certificado do Pro-
grama de Capacitagdo para Docéncia das Séries Iniciais do Ensino Fundamental e
Educagido Infantil, ofertado pela Faculdade Vizinhanga Vale do Iguagu — Vizivali
tera a escolaridade considerada da seguinte forma:
a) Somente Vizivali: equivale ao Ensino Médio (formagao de docentes);
b) Vizivali com diploma de Pedagogia, em cujo curso tenha ocorrido apro-
veitamento e complementagdo de estudos: equivale a Licenciatura Plena em
Pedagogia.
9.2. Tempo de Servigo em Estagios de Aprendizagem e ou como Coordenador do
Curso de Formagao de Docentes serdo aceitos como Experiéncia Docente, apenas
para Educacao Infantil (ANIE, CIEE, e/ou similares).
9.3. Tempo de Servigo em Cargos Comissionados (setor administrativo), Progra-
mas e Projetos ndo serdo aceitos como Experiéncia Docente.
9.4. A comprovagao dos titulos sera feita no ato de inscricdo mediante apresenta-
¢do de copia do documento e original ou copia autenticada.

10. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE
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10.1. Os critérios e pontuagdes constantes neste edital que resultardo na classifica-

¢do sdo os seguintes:

I — Formac@o profissional;

II — Experiéncia docente;

III — Seminérios, Jornada, Encontro, Congresso e Simp0sio;

10.2. A avaliacdo da formagdo profissional, com valoragdo maxima de 70 pontos,
sera realizada de acordo com os elementos do Anexo II para Professor de Edu-
cacio Infantil, Anexo III para Professor de Educacio Especial e Anexo IV
para Professor de Ensino Fundamental I, e, deste Edital.

10.3. A avaliagdo de experiéncia docente, sera feita de acordo com os critérios es-

tabelecidos nos Anexos deste Edital.

10.4. A somatdria dos pontos obtidos na avaliagdo da formagdo profissional e da
experiéncia docente resultard na pontuacao final do candidato.

9.6. Em caso de igualdade de pontuac@o, o desempate sera feito da seguinte for-
ma:

a) maior Tempo de Servico na Educacdo Basica da Rede Publica de Ensino (na
opc¢ao de inscri¢do);

b) maior idade;

10. DAS PUBLICACOES
10.1. As publicagdes dos resultados e demais decisdes do presente Processo Sele-
tivo Simplificado serdo regulados pelos itens 1.12, 1.13 e 1.14 deste Edital.

11. DOS RECURSOS
11.1. A entrega de Recurso devera ser feita pelo candidato, na Secretaria Munici-
pal de Educacéo e Cultura, conforme item 1.14 deste Edital, no horario normal de
expediente da Secretaria, das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h.
11.2. O candidato terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data de
divulgag¢do do resultado parcial para entrar com pedido de reconsideragdo, junto a
Comissao Especial de Selecao.
11.3. O recurso de reconsideragdo devera ser feito por escrito, com identificagdo
completa do candidato, com indicagdo fundamentada do motivo do pedido, ¢ de-
vera ser assinado pelo candidato e protocolado na Secretaria Municipal de Educa-
¢30 e Cultura no dia mencionado no item 1.14 deste Edital no horario normal de
expediente da Secretaria, das 8h30 as 11h30 e das 13h15 as 17h.
11.4. A Comissdo respondera aos recursos em até 02 (dois) dias uteis apos a
interposicao.
11.5. A homologagdo do resultado final sera divulgada por meio das edi¢cdes na
pagina oficial eletronica do Municipio, em “CONCURSOS” no endereco
WWWw.capanema.pr.gov.br e diario oficial do Municipio
www.capanema.pr.gov.br/doe.

11.6. Serao aceitos questionamentos sobre a Classificacdo Provisoria desde que
estejam em conformidade nos itens abaixo.
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11.6.1. Os questionamentos contidos no Recurso deverdo estar fundamenta-
dos e apresentados em formulério, cujo modelo estd no Anexo IX deste Edi-
tal.

11.6.2. O candidato devera preencher um formuldrio por questionamento
apresentado.

11.6.3. Nao serdo protocolados pela Secretaria de Educacdo e Cultura Re-
cursos apresentados fora do prazo estipulado, que ndo estejam fundamenta-
dos, ou ainda, elaborados de forma diferente da estabelecida neste Edital.
11.6.4. Sera desconsiderado pela Secretaria de Educagdo questionamento re-
lativo a erros do candidato no preenchimento da inscri¢do e/ou que apresen-
tem questionamentos sobre outros candidatos.

11.6.5. Os Recursos serdo analisados pela comissdo organizadora, que emi-
tird Parecer Conclusivo.

11.6.6. Apds o julgamento dos Recursos sera emitida uma nova listagem: a
Classifica¢do Final, conforme previsto no item 1.14 deste Edital.

12. CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS/ PRAZO DE VALIDA-

DE

12.1. A convocagdo do candidato sera realizada por meio das edigdes na pagina
eletrobnica  do  Municipio, em  “CONCURSOS” no  endereco
www.capanema.pr.gov.br, diario eletronico DIOEM.

12.2. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendi-
mento das condi¢des exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais

classificados, observando-se a ordem cronoldgica decrescente.

12.3. O prazo de validade do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, contado da data de sua publica¢@o oficial, podendo ser prorro-
gado, nos termos da legislagao.

12.4. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pelo tempo remanes-
cente, os demais candidatos classificados, observado a ordem classificatoria.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

13.1. Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado seu julga-
mento, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, no prazo de 01 (um) dia util.

13.2. Homologado o resultado final, sera langado edital com a Classificagdo Final
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado.

13.3. O resultado final sera publicado conforme item 1.14, deste Edital.

14. DA CONTRATACAO

14.1. Sao requisitos para contratacdo o atendimento dos itens a seguir:
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14.1.1. Ter sido classificado neste Processo Seletivo Simplificado.
14.1.2. Apresentar a documentacdo legal comprovando os quesitos registra-
dos na etapa da inscrigao.
14.1.3. Apresentar no departamento de recursos humanos os documentos
pessoais exigidos para contrata¢do, originais e copias, as suas expensas,
descritos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho contendo o niimero do PIS;

d) Comprovante de residéncia atual,;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, se do

sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo Eleitoral, expedido pelo

link: Tribunal Regional Eleitoral do Parana (tre-pr.jus.br) ;

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

g) Declaragdo de Escolaridade;

h) Conta corrente ou conta poupanga no Banco Itau;

1) Foto 3x4 (recente);

j) Ficha de Acimulo de Cargo (anexo X);

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Somente serdo fornecidas informagdes formalizadas de acordo com o item
11.3. deste Edital.

15.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publi-
cacdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, se-
rdo publicados, integralmente, na pagina oficial eletrénica do Municipio, em
“CONCURSOS” no enderego www.capanema.pr.gov.br ¢ diario oficial do Muni-
cipio www.capanema.pr.gov.br/doe com a divulgagdo dos nomes, pontuacio e
classificagdo final dos candidatos em ordem decrescente.

15.3. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado tera seu contrato res-

cindido.

15.4. As copias dos documentos apresentados nao serdo devolvidas, os quais fardo
parte do Processo Seletivo Simplificado para a devida prestacao de contas.

15.5. Ao completar 75 (setenta e cinco) anos, o contratado terd seu contrato res-
cindido, de acordo com a Emenda Constitucional n°® 20 de 16/12/1998, alterado
pela Lei Complementar 152/2015.

15.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de até
dezembro de 2024, podendo ser prorrogado.

15.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora designada
pela Portaria 8.523 de 17 de outubro de 2023.
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Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Es-

trada Parque Caminho do Colono, aos 4 dias do més de dezembro de 2023.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educagdo e Cultura
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO
CARGO PRETENDIDO: () PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
() PROFESSOR DE ANOS INICIAIS
() PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL/SALA MUL-
TIFUNCIONAL/PROFESSOR DE APOIO
INSCRICAO NUMERO:
DADOS PESSOAIS
No-
me:
Data  Nascimento: Estado  Civil: Sexo:
RG n° Data emissao: Orgio Expedidor:
CPF n°
Filia-
¢do:
Cor: ( )Branca () Negra ( ) Amarela( ) Parda.
Portador de Deficiéncia: () Sim () Nao
Se sim, qual(is)?
Enderego completo:
Bairro: CEP:
Municipio: Estado:
Telefone para contato:
Endereco de e-mail:
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TERMO DE RESPONSABILIDADE

Eu, acima descrito, declaro ser responsavel por todas as informagdes por mim declara-
das, estando ciente que qualquer irregularidade podera eliminar-me do Processo Seleti-
vo.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO — N°

Nome:

Recebido por: Data:

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 »
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br Pagina: 17




ORGAO DE DIVULGACAO
'\ ~ “ DO

Municipio de Capanema - PR

Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura

ANEXO II

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Documentos para com- Quantidade Valor Valor
N° | Especificacao dos titulos provagio de Unitario | Maximo
Titulos (pontos) | (pontos)
Diploma ou Certidao
Licenciatura Plena em ou Certificado de Con-
Pedagogia com habilita- | clusdo de Curso, acom-
¢do em Educagdo Infantil | panhado de Historico
01 - A o 01 18 18
ou Séries Iniciais ou Escolar emitido por
Normal Superior (com- Institui¢do de Ensino
pleto). Superior - IES devida-
mente credenciada.
Certificado ou certidao
de Concluséo de Curso,
Pos - Graduagdo Lato acompanhado de Histo-
02 | Sensu na area de Educa- rico Escolar emitido 02 10 20
cdo. por Instituicdo de Ensi-
no Superior — IES de-
vidamente credenciada.
Curso em }\/I agisterio ou Diploma ou Certificado
de Formagdo de Docente, de Conclusao de Curso
03 | em Nivel Médio ou Vizi- S 01 10 10
. acompanhado de Histo-
vali sem complementa- .
~ rico Escolar.
cdo.
Diploma, ou Certidao,
ou Certificado de Con-
clusdo de Curso, acom-
04 Curso de Nivel Superior | panhado de Historico 01 7 7
em Licenciatura Plena. Escolar, emitido por
Institui¢ao de Ensino
Superior — IES devi-
damente credenciada.
Declaragdo de Matricu-
la com no minimo 75%
Académico de Licencia- foizeccl;fizo cecigcslz(lfrigt’a_
05 | tura em Curso de Nivel . pe 01 5 5
. ria Académica, cons-
Superior. L
tando carga horaria
total e carga horaria
concluida.
Participa¢do em Semina- | Realizados por Institui-
rios, Jornadas, Encontros, | ¢des de Ensino Superi-
Congressos, Simposios | or devidamente creden-
06 | na area da educagdo, com | ciadas pelo Orgdo res- 100 0,1/h 10
100% de frequéncia, até¢ | ponséavel ou realizados
o limite de 100 horas, no | pelas Secretarias Esta-
periodo de 01/02/2018 a | duais ¢ Municipais de
Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 Phgins: 18
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30/10/2021 comprova- Educagao.
damente.
TOTAL DE PONTOS 70
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ANEXO III

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL

Documentos para com- Quantidade Valor Valor
N° | Especificagao dos titulos ~ de unitario | Maximo
provagao Titulos (pontos) | (pontos)
. . Diploma ou Certidao ou
Licenciatura Plena em Certificado de Conclu-
Pedagogia com habilita- ~ .
¢do em Educacdo Infantil sa’o.de Curso, e/ou_ HIS_
01 ou Séries Tniciais ou torico Escplar emltld(? 01 18 18
Normal Superior (com- | P Institui¢ao de Ensi-
pleto). no Superior — IES.dev1-
damente credenciada.
Certificado ou certidao
de Conclusio de Curso,
Licenciatura em Curso de e/O.u.HIStOI'ICO E.SC.OI? r
02 Nivel Superior emitido por Institui¢ao 01 07 07
’ de Ensino Superior —
IES devidamente cre-
denciada.
Certificado ou certidao
de Concluséo de Curso,
Pos - Graduagdo Lato e/ou Historico Escolar
03 | Sensu em Educagdo Es- | emitido por Institui¢ao 02 10 20
pecial e/ou Inclusiva. de Ensino Superior —
IES devidamente cre-
denciada.
Curso em Magistério ou
de Formagao de Docente, | Diploma ou Certificado
04 | em Nivel Médio ou Vizi- | de Conclusio de Curso, 01 10 10
vali sem complementa- | e/ou Historico Escolar.
¢ao.
Diploma, ou Certidao,
Curso de estudos adicio- | ou Certificado de Con-
05 | nais em Educagdo Espe- | clusdo de Curso, acom- 01 5 5
cial. panhado de Historico
Escolar.
e v | et pr s
Congressos, Simposios vocs de Ensino Super.mr
na area da educag@o, com dev1damepte N redencia-
06 | 100% de frequéncia, at¢ | 925 Pelo Orgdo respon- 100 0,1/h 10
o limite de 100 horas, no | $4Vel ou realizados pe-
periodo de 01/02/2018 o | 185 Secretarias Estadu-
301102021, comprova- | 418 ¢ Municipais de
damente. Educagao.
TOTAL DE PONTOS 70
Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 Phging: 20
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ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO DA FORMACAO PROFISSIONAL
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I

. Documentos para com- Quantidade Vf“‘l‘)r. Val.or
N° | Especificagao dos titulos ovacio de Unitario | Maximo
P ¢ Titulos (pontos) | (pontos)
Diploma ou Certidao
Licenciatura Plena em | ou Certificado de Con-
Pedagogia com habilita- | clusdo de Curso, acom-
¢do em Educacgao Infantil | panhado de Historico
01 L L o 01 18 18
ou Séries Iniciais ou Escolar emitido por
Normal Superior (com- Institui¢do de Ensino
pleto). Superior - [ES devida-
mente credenciada.
Certificado ou certidao
de Concluséo de Curso,
Pos - Graduagdo Lato | acompanhado de Histo-
02 | Sensu na area de Educa- rico Escolar emitido 02 10 20
¢ao. por Instituicao de Ensi-
no Superior — IES de-
vidamente credenciada.
Curso em EVI agisterio ou Diploma ou Certificado
de Formagao de Docente, de Conclusao de Curso
03 | em Nivel Médio ou Vizi- L 01 10 10
. acompanhado de Histo-
vali sem complementa- .
~ rico Escolar.
cdo.
Diploma, ou Certidao,
ou Certificado de Con-
clusdo de Curso, acom-
04 Curso de Nivel Superior | panhado de Historico 01 7 7
em Licenciatura Plena. Escolar, emitido por
Instituigdo de Ensino
Superior — IES devi-
damente credenciada.
Declaragao de Matricu-
la com no minimo 75%
Académico de Licencia- fo(i;eccl;fisao Ce(;;lcshelﬁgt’a_
05 | tura em Curso de Nivel . be 01 5 5
Superior. ria Académica, cons-
tando carga horaria
total e carga horaria
concluida.
Participacdo em Semina- | Realizados por Institui-
rios, Jornadas, Encontros, | ¢des de Ensino Superi-
06 C(?ngressos, Simpésios or devidamente (zreden— 100 0.1/h 10
na area da educacdo, com | ciadas pelo Orgdo res-
100% de frequéncia, até | ponsavel ou realizados
o limite de 100 horas, no | pelas Secretarias Esta-
Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 Paging: 21
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periodo de 01/02/2018 a | duais e Municipais de
30/10/2021, comprova- Educacao.
damente.

TOTAL DE PONTOS 70

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 -
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ANEXO V

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE PARA
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Tempo ma- | Pontuagdo
. ~ . ximo de por cada | Pontua-
o | Especifica¢@o da experi- | Documentos para com- A <
N N N experiéncia ano de ¢do ma-
éncia provacao . . .
a ser avalia- | experién- Xima
da cia
Certidao de Tempo de
Contribuigdo; ou Ato
oficial de nomeagao, ou
Contrato de Trabalho
em
Regime Especial -
CRES, acompanhado
Tempo de servigo presta- de Declaragio para fins
A , de comprovagao de
do em docéncia, excluido . . 05 anos
, ., Experiéncia Profissio-
periodos de tempo ja (60 meses)
o nal onde constem os
utilizado ou em processo ]
. periodos trabalhados, , 0,42 pon-
de aposentadoria. Tempo .\ o, No periodo
01 . emitido por 6rgdo pu- tos por 25
trabalhado em mais de . .2 de .
blico Municipal, més
um emprego, N0 Mesmo Estadual ou Federal 01/11/2018
periodo, é considerado . > | até a data de
~ com carimbo, CNPJ e . .
tempo paralelo e ndo . inscrigao.
ode ser informado assinado pelo Respon-
P ' savel do Setor de Re-
cursos Humanos; ou
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social
(CTPS), na fungdo de
Professor de Educagao
Infantil e Ensino Fun-
damental 1.
02 anos
Tempo de servico presta- | Copia do contrato de (24 meses)
do em docéncia, em esta- prestagdo de servigo , 0,21 pon-
. . - S No periodo
02 gio supervisionado re- com relatdrio de ativi- de tos por 5
murelzilac(;o,gl 20;221;3 1para dades. 01/11/2018 més
¢ ) até a data de
inscricao.
TOTAL DE PONTOS 30
Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 Piging: 23
agina:
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ANEXO VI

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE PARA
PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL

Pontuacao
o | Especificagdo da ex- Documentos para Tempo MAximo | - por cada P~O ntue}—
N A ~ de experiéncia a ano de ¢do ma-
periéncia comprovagao . o .
ser avaliada experién- xima
cia
Comprovagao de
Tempo de Servigo na
. Educacao Especial
Tempo de Servico (Certidao, Declaragao,
prestado em docéncia, Contrato. Ato Oficial
1 r r 9 s 2
te;cl u(;qZ Egﬁgggs gfl Nomeagdo) onde 05 anos
empr écesso de apo- constem os periodos (60 meses)
p . P trabalhados, emitido
sentadoria. Tempo o . 0,5 pontos
01 trabalhado em mais de | PO 0rgdo publico mu- | No periodo de oF mes 30
UM emDrego. 1o nicipal, Estadual ou | 01/11/2018 até a P
mesmoper%o:io ¢ Federal, com carimbo, | data de inscri-
consi derg do tem, o CNPJ e assinado pelo cdo.
> temp Responsavel do Setor
parale'lo ¢ ndo pode de Recursos Huma-
ser informado. nos, na fung¢do de Pro-
fessor e/ou Pedagogo
de Educacao Especial.
TOTAL DE PONTOS 30
Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 »
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ANEXO VII

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE EXPERIENCIA DOCENTE PARA
PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL I

Pontuacao
o | Especificagdo da ex- Documentos para Tempo MAximo | - por cada P~O ntue}—
N A ~ de experiéncia a ano de ¢do ma-
periencia comprovagao ser avaliada experién- xima
cia
Certiddo de Tempo de
Contribui¢do; ou Ato
oficial de nomeagao,
ou Contrato de Traba-
lho em Regime Espe-
cial - CRES, acompa-
nhado de Declaragao
Tempo de servigo para fins de compro-
prestado em docéncia, | vacgdo de Experiéncia
excluido periodos de Profissional onde 05 anos
tempo ja utilizado ou | constem os periodos (60 meses)
em processo de apo- trabalhados, emitido
01 sentadoria. Tempo por .()1.'g€10 publico No periodo de 0,5 pon:cos 30
trabalhado em mais de | Municipal, Estadual . por meés
01/11/2018 até a
um emprego, no ou Federal, com ca- data de inscri-
mesmo periodo, é rimbo CNPJ e assina- ~
considerado tempo do pelo Responsavel cao.
paralelo e nao pode do Setor de Recursos
ser informado. Humanos; ou Carteira
de Trabalho e Previ-
déncia Social (CTPS),
na fun¢@o de Professor
de Educacao Infantil
e/ou Ensino Funda-
mental I (Anos Inici-
ais).
TOTAL DE PONTOS 30
Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 Péging: 25
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ANEXO VIII
MODELO DE PROCURACAO
Pelo presente instrumento particular Procuragdo eu,
RG: CPF de naci-
onalidade , Estado ci-
vil , profissdao , Resi-
dente e domiciliado em UF , Rua
NO
Nomeio e Constituo meu bastante procurador (a) o Sr (a)
RG: CPF

de nacionalidade R Estado ci-
vil , profissdao , Residente e
domiciliado em

UF ,  Rua N°

PORTE POR OCASIAO DA:

Prefeitura Municipal.

Capanema / /

Assinatura do Outorgante
RG

A quem confio amplos poderes, para APRESENTAR DOCUMENTACAO DO OU-
TORGANTE NA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ES-

() INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
() CONVOCACAO PARA COMPROVACAO DE TITULOS

Podendo o outorgado assinar todos os atos necessarios para o cumprimento do presente
mandato exceto a efetiva contratagdo junto ao Departamento de Recursos Humanos da

Assinatura do Outorgado
RG

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br
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ANEXO IX
RECURSO

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO DO MUNICIPIO DE CAPANEMA (EDITAL N° 17/2023).

Nome
Nacionalidade, , Estado Civil,
, Profissao,
, residente e domiciliado
na Rua/Avenida, , Bairro,
, portador do RG n°
, expedido por e
CPF n° , comparece a presenca de Vossa Senhoria,
respeitosamente, ¢ com fundamento nos artigos do

EDITAL N° 17/2023, para impetrar recurso, o que faz em face dos seguintes fatos e

fundamentos.

(Expor os fundamentos faticos e juridicos do recurso)

Ante ao exposto, e considerando o que ainda pode ser suprido por essa Comissdo Orga-
nizadora, peco e espero pela procedéncia do recurso. Nestes termos, pede deferimento.

Capanema, / /

Assinatura do Requerente

Protocolo de recebimento:

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 »
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Nome do recebedor do requerimento:

Assinatura do recebedor do requerimento:

Data do recebimento:

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br
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ANEXO X
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS
DADOS PESSOAIS:
NOME: RGn° -
DATA DE NASCIMENTO: / / SEXO: MASCULINO [ ] FEMI-
NINO|[ ]
ENDERECO RESIDENCIAL:
MUNICIPIO: CEP:
FONE: ( ) ESTADO:

DADOS DO 1° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL[ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:

REGIME JURIDICO: Concursado/efetivo [ ] Contratado/CLT [ ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
____ horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha|[ Jdas  as  Tarde[ ]das  as  Noite[ ]Jdas  as

DADOS DO 2° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL|[ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:

REGIME JURIDICO: Concursado/efetivo [ ] Contratado/CLT [ ]
DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
__ horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha | Jdas  as  Tarde[ ]das  as  Noite[ ]Jdas  as

DADOS DO 3° CARGO/EMPREGO:
ORGAO: FEDERAL[ ]ESTADUAL[ ]MUNICIPAL[ ]
DENOMINACAO DO CARGO/EMPREGO:

REGIME JURIDICO: Concursado/efetivo [ ]  Contratado/CLT [ ]

DATA DE ADMISSAO: / / CARGA HORARIA SEMANAL:
horas

HORARIO DE TRABALHO:

Manha|[ Jdas  as  Tarde[ ]das  as  Noite[ ]das  as

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560 »
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DECLARACAO:
Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, responsabilizando-me na for-
ma da Lei pela exatiddo da presente Declaragdo.

Data: / /

Assinatura do Declarante

TERMO DE OPCAO:
Fago opg¢ao pelo(s) cargo(s):

Data: / /

Assinatura do Declarante

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - e-mail: educacao@capanema.pr.gov.br
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ANEXO XI
AUTODECLARACAO DE PESSOA PRETA OU PARDA

Eu,
, abaixo assinado(a), de nacionalidade , nascido(a)
em / / , Nno municipio de , Estado
, filho(a) de e de
, com RG n° , 0rgao ex-
pedidor , expedida em / / , CPF
s Estado Civil
, residente no enderego

, municipio de

, Estado , de-

claro, sob as penas da lei, que sou ( ) preta () parda com caracteristicas ge-
notipicas negroides, conforme anexo. Estou ciente de que, em caso de falsidade ideo-
logica, ficarei sujeito(a) as sangdes prescritas no Codigo Penal* e as demais cominagdes

legais aplicaveis.

Capanema-PR, de novembro de 2021

Assinatura do(a) Candidato(a)

*Decreto-Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Cddigo Penal - Falsidade ideolo-
gica.

Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia cons-
tar, ou nele inserir ou fazer inserir declarag@o falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridi-
camente relevante:

Pena - reclusdo de um a cinco anos e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um
a trés anos e multa se o documento € particular.

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560
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ANEXO XII
LAUDO MEDICO - PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF: CPF:
Data de nascimen-

to: / / Sexo:

A - Tipo da Deficiéncia:

B — Codigo CID:

C — Limita¢des Funcionais:

D — Fung@o pretendida: () Professor
() Professor de Educacdo Infantil

E - PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:
De acordo com a fun¢do pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato ¢:

() COMPATIVEL para exercer a fungio de

() INCOMPATIVEL para exercer a fungio de

Médico Examinador Assinatura do candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: de de

Avenida Independéncia, 953 — Casa da Cultura Dona Mauricia Guerra - Fone: (46) 3552-1560
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ATOS LEGISLATIVOS

PORTARIA N° 19
DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023

Atualiza Tabela de Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal
de Capanema.

O Presidente da Camara Municipal de Capanema, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o disposto no artigo
3° da Lei Municipal n° 1.876, de 01 de dezembro de 2023, publicada no
Didrio Oficial Eletronico do Municipio de Capanema em 01 de dezem-
bro de 2023, Edigdo n° 1329.

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar as tabelas constantes na Lei Municipal n° 1.358/2011,
que institui o Plano de cargos, carreira e avaliagio de desempenho dos
servidores da Cdmara Municipal, conforme segue em anexo.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com
efeitos financeiros a partir de 1° de dezembro de 2023.

Capanema, Cidade da Rodovia Ecolégica — Estrada Parque Caminho
do Colono,
aos 04 dias do més de dezembro de 2023.

SERGIO ULLRICH
Presidente




CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

ESTADO DO PARANA
277 Capanewh O
ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO N° DE CARGOS CARGA HORARIA VENCIMENTO BASICO
Contador Legislativo 01 30 horas 8.737,38
Controlador Interno 01 15 horas 5.611,27
Procurador Legislativo 01 20 horas 9.430,72
Técnico Legislativo 01 40 horas 5.446,29
Servente 01 40 horas 2.116,55

ANEXO Il

PLANO DE CARREIRA DO QUADRO EFETIVO (Tabela de Progresséo)

CARGO REFERENCIAS
E:;ﬁgg\;o | I Il W% v Vi Vil vill IX X Xi Xl Xl XV XV XVI XVl
Nivel A 8.737,38 | 8.912,13 | 9.090,37 | 9.272,18 | 9.457,62| 9.646,77 | 9.839,71|10.036,50 | 10.237,23 | 10.441,98 | 10.650,82 | 10.863,83 | 11.081,11 | 11.302,73 | 11.528,79 | 11.759,36 | 11.994,55

Nivel B 9.174,25| 9.357,73 | 9.544,89| 9.735,79 | 9.930,50 | 10.129,11 | 10.331,69 | 10.538,33 | 10.749,09 | 10.964,08 | 11.183,36 | 11.407,03 | 11.635,17 | 11.867,87 | 12.105,23 | 12.347,33 | 12.594,28
Nivel C 9.632,96 | 9.825,62 | 10.022,13 | 10.222,58 | 10.427,03 | 10.635,57 | 10.848,28 | 11.065,24 | 11.286,55 | 11.512,28 | 11.742,53 | 11.977,38 | 12.216,92 | 12.461,26 | 12.710,49 | 12.964,70 | 13.223,99
Nivel D 10.114,61| 10.316,90 | 10.523,24 | 10.733,70 | 10.948,38 | 11.167,35 | 11.390,69 | 11.618,51 | 11.850,88 | 12.087,89 | 12.329,65 | 12.576,25 | 12.827,77 | 13.084,33 | 13.346,01 | 13.612,93 | 13.885,19
Nivel E 10.620,34 | 10.832,75 | 11.049,40 | 11.270,39 | 11.495,80 | 11.725,71 | 11.960,23 | 12.199,43 | 12.443,42 | 12.692,29 | 12.946,14 | 13.205,06 | 13.469,16 | 13.738,54 | 14.013,31 | 14.293,58 | 14.579,45
Nivel F 11.151,36 | 11.374,38 | 11.601,87 | 11.833,91 | 12.070,59 | 12.312,00 | 12.558,24 | 12.809,40 | 13.065,59 | 13.326,90 | 13.593,44 | 13.865,31 | 14.142,62 | 14.425,47 | 14.713,98 | 15.008,26 | 15.308,42
Nivel G 11.708,92 | 11.943,10 | 12.181,97 | 12.425,60 | 12.674,12 | 12.927,60 | 13.186,15 | 13.449,87 | 13.718,87 | 13.993,25 | 14.273,11 | 14.558,58 | 14.849,75 | 15.146,74 | 15.449,68 | 15.758,67 | 16.073,84
Nivel H 12.294,37 | 12.540,26 | 12.791,06 | 13.046,88 | 13.307,82 | 13.573,98 | 13.845,46 | 14.122,37 | 14.404,82 | 14.692,91 | 14.986,77 | 15.286,51 | 15.592,24 | 15.904,08 | 16.222,16 | 16.546,60 | 16.877,54
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E DIVULGACAO

COEICTAIS DO

CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

ESTADO DO PARANA
77 CAPANENP g
CARGO REFERENCIAS
Controlador | I I W Vv VI Vil vill IX X XI XIl Xill XIV XV XV XVII
Interno
Nivel A 561127 | 572350 | 5.837,97| 595472| 6.073,82| 6.19530| 6.319,20| 6.44559| 6.57450| 6.70599 | 6.840,11 | 6.976.91| 7.116.45| 7.258,78| 7.403,95| 7.552,03| 7.703,07

Nivel B 5.891,83 | 6.009,67 | 6.129,86 | 6.252,46| 6.377,51| 6.505,06 | 6.635,16 | 6.767,86 | 6.903,22 | 7.041,29 | 7.18211| 7.325,75| 7.47227| 7.621,71| 7.77415| 7.929,63 | 8.088,22
Nivel C 6.186,43 | 6.310,15| 6.436,36 | 6.565,08| 6.696,39 | 6.830,31| 6.966,92 | 7.106,26 | 7.248,38 | 7.393,35| 7.541,22| 7.692,04 | 7.84588| 8.002,80 | 8.162,86| 8.326,11| 8.492,64
Nivel D 6.495,75| 6.625,66 | 6.758,17 | 6.893,34 | 7.031,20 | 7.171,83 | 7.31527 | 7.461,57| 7.610,80| 7.763,02| 7.918,28 | 8.076,64 | 8.238,18 | 8.402,94| 8.571,00| 8.742,42| 891727
Nivel E 6.820,53 | 6.956,94 | 7.096,08 | 7.238,00| 7.382,77| 7.530,42| 7.681,03| 7.834,65| 7.991,34| 8.151,17 | 8.314,19| 8.480,48 | 8.650,09| 8.823,09| 8.999,55| 9.179,54 | 9.363,13
Nivel F 7.161,56 | 7.304,79 | 7.450,89| 7.599,91| 7.751,90 | 7.906,94 | 8.065,08 | 8.226,38 | 8.390,91| 8.558,73 | 8.729,90 | 8.904,50 | 9.082,59 | 9.264,24 | 9.449,53 | 9.638,52| 9.831,29
Nivel G 7.519,64 | 7.670,03 | 7.823,43| 7.979,90 | 8.139,50| 8.302,29 | 8.468,33| 8.637,70 | 8.810,45| 8.986,66 | 9.166,40 | 9.349,73 | 9.536,72 | 9.727,45| 9.922,00 | 10.120,44 | 10.322,85
Nivel H 7.895,62 | 8.053,53 | 8.214,60| 8.378,90 | 8.546,47 | 8.717,40| 8.891,75| 9.069,59 | 9.250,98 | 9.436,00 | 9.624,72| 9.817,21| 10.013,56 | 10.213,83 | 10.418,10 | 10.626,47 | 10.838,99

CARGO REFERENCIAS
Procurador | Il i \Y v Vi VI VIl IX X XI XIl XIll XIV XV XVI XVl
Legislativo

Nivel A 9.430,72| 9.619,33 | 9.811,72| 10.007,96 | 10.208,11 | 10.412,28 | 10.620,52 | 10.832,93 | 11.049,59 | 11.270,58 | 11.496,00 | 11.725,91 | 11.960,43 | 12.199,64 | 12.443,63 | 12.692,51 | 12.946,36
Nivel B 9.902,26 | 10.100,30 | 10.302,31 | 10.508,35 | 10.718,52 | 10.932,89 | 11.151,55 | 11.374,58 | 11.602,07 | 11.834,11 | 12.070,79 | 12.312,21 | 12.558,45 | 12.809,62 | 13.065,82 | 13.327,13 | 13.593,68
Nivel C 10.397,37 | 10.605,32 | 10.817,42 | 11.033,77 | 11.254,45 | 11.479,54 | 11.709,13 | 11.943,31 | 12.182,17 | 12.425,82 | 12.674,33 | 12.927,82 | 13.186,38 | 13.450,11 | 13.719,11 | 13.993,49 | 14.273,36
Nivel D 10.917,24 | 11.135,58 | 11.358,29 | 11.585,46 | 11.817,17 | 12.053,51 | 12.294,58 | 12.540,47 | 12.791,28 | 13.047,11 | 13.308,05 | 13.574,21 | 13.845,70 | 14.122,61 | 14.405,06 | 14.693,16 | 14.987,03
Nivel E 11.463,10 | 11.692,36 | 11.926,21 | 12.164,73 | 12.408,03 | 12.656,19 | 12.909,31 | 13.167,50 | 13.430,85 | 13.699,46 | 13.973,45 | 14.252,92 | 14.537,98 | 14.828,74 | 15.125,32 | 15.427,82 | 15.736,38
Nivel F 12.036,25 | 12.276,98 | 12.522,52 | 12.772,97 | 13.028,43 | 13.289,00 | 13.554,78 | 13.825,87 | 14.102,39 | 14.384,44 | 14.672,13 | 14.965,57 | 15.264,88 | 15.570,18 | 15.881,58 | 16.199,21 | 16.523,20
Nivel G 12.638,07 | 12.890,83 | 13.148,64 | 13.411,62 | 13.679,85 | 13.953,45 | 14.232,52 | 14.517,17 | 14.807,51 | 15.103,66 | 15.405,73 | 15.713,85 | 16.028,12 | 16.348,69 | 16.675,66 | 17.009,17 | 17.349,36
Nivel H 13.269,97 | 13.535,37 | 13.806,08 | 14.082,20 | 14.363,84 | 14.651,12 | 14.944,14 | 15.243,02 | 15.547,88 | 15.858,84 | 16.176,02 | 16.499,54 | 16.829,53 | 17.166,12 | 17.509,44 | 17.859,63 | 18.216,83
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CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

ESTADO DO PARANA
77 CAPANENP g
CARGO REFERENCIAS
Téanico | I I W Vv VI Vil vill IX X XI XIl Xill XIV XV XV XVII
Legislativo
Nivel A 544629 | 555522 | 5666,32| 5.779.65| 5.89524| 6.01314| 6.13341| 6.256,08| 6.381,20| 6.508,82| 6.639,00| 6.771,78| 6.907.21| 7.04536| 7.186,26 | 7.329,99 | 7.476,59

Nivel B 5.718,60 | 5.832,98| 5.949,64 | 6.068,63| 6.190,00| 6.313,80| 6.440,08| 6.568,88 | 6.700,26 | 6.834,26 | 6.970,95| 7.110,37 | 7.252,57 | 7.397,62 | 7.54558 | 7.696,49 | 7.850,42
Nivel C 6.004,53 | 6.124,63 | 6.247,12| 6.372,06 | 6.499,50 | 6.629,49 | 6.762,08 | 6.897,32| 7.03527 | 7.17597 | 7.319,49| 7.46588 | 7.61520| 7.767,51| 7.922,86| 8.081,31| 8.242,94
Nivel D 6.304,76 | 6.430,86 | 6.559,47 | 6.690,66 | 6.824,48| 6.960,97 | 7.100,19| 7.242,19| 7.387,03| 7.534,77 | 7.68547 | 7.839,18| 7.99596 | 8.155,88 | 8.319,00 | 8.48538| 8.655,09
Nivel E 6.620,00| 6.752,40 | 6.887,45| 7.025,20 | 7.165,70 | 7.309,01| 7.455,19| 7.604,30| 7.756,38 | 7.911,51| 8.069,74| 8.231,14 | 8.395,76| 8.563,68 | 8.734,95| 8.909,65| 9.087,84
Nivel F 6.951,00 | 7.090,02 | 7.231,82| 7.376,46 | 7.523,99| 7.674,47| 7.827,95| 7.984,51| 8.144,20| 8.307,09| 8.473,23 | 8.642,69| 8.81555| 8.991,86| 9.171,70 | 9.355,13| 9.542,23
Nivel G 7.29855| 7.44452| 7.593,41| 7.74528| 7.900,18 | 8.058,19| 8.219,35| 8.383,74| 8.551,41| 8.722,44 | 8.896,89| 9.074,83 | 9.256,33 | 9.441,45| 9.630,28 | 9.822,89 | 10.019,34
Nivel H 7.663,48 | 7.816,75| 7.973,08| 8.132,54 | 8.29519| 8.461,10| 8.630,32| 8.802,93 | 8.978,98 | 9.158,56 | 9.341,74 | 9.528,57 | 9.719,14 | 9.913,52| 10.111,80 | 10.314,03 | 10.520,31

CARGO REFERENCIAS

Servente I Il M vV \ Vi Vil Vil IX X Xl Xl X XV XV XVI XVII
Nivel A 2.116,55| 2.158,88 | 2.202,06 | 2.246,10 | 2.291,02 | 2.336,84 | 2.383,58 | 2.43125| 2.479,88| 2.529,47 | 2.580,06 | 2.631,66 | 2.684,30| 2.737,98 | 2.792,74 | 2.848,60 | 2.905,57
Nivel B 2.222,38| 2.266,83 | 2.312,16| 2.358,40 | 2.405,57 | 2.453,68 | 2.502,76 | 2.5562,81| 2.603,87 | 2.65595| 2.709,07 | 2.763,25| 2.818,561| 2.874,88| 2.932,38 | 2.991,03| 3.050,85
Nivel C 2.33350| 2.380,17 | 2.427,77| 247633 | 2.52585| 2.576,37| 2.627,90 | 2.680,45| 2.734,06 | 2.788,74 | 2.844,52| 2.901,41| 2.959,44| 3.018,63 | 3.079,00| 3.140,58 | 3.203,39
Nivel D 245017 | 2.49917 | 2.549,16| 2.600,14 | 2.652,14 | 2.705,19 | 2.759,29 | 2.814,48 | 2.870,77 | 2.928,18 | 2.986,75| 3.046,48 | 3.107,41| 3.169,56 | 3.232,95| 3.297,61| 3.363,56
Nivel E 2.572,68| 262413 | 2.676,62| 2.730,15| 2.784,75| 2.840,45| 2.897,26 | 2.95520| 3.014,30 | 3.074,59 | 3.136,08 | 3.198,80 | 3.262,78 | 3.328,04 | 3.394,60 | 3.462,49| 3.531,74
Nivel F 2.701,31| 2.755,34 | 2.810,45| 2.866,66 | 2.923,99 | 2.982,47 | 3.042,12| 3.102,96 | 3.165,02 | 3.228,32 | 3.292,89 | 3.358,74 | 3.42592 | 3.494,44| 3.564,33 | 3.635,61| 3.708,32
Nivel G 2.836,38 | 2.893,11| 2.950,97 | 3.009,99 | 3.070,19| 3.131,59| 3.194,22 | 3.258,11| 3.323,27 | 3.389,74 | 3.457,53| 3.526,68 | 3.597,21| 3.669,16 | 3.742,54 | 3.817,39| 3.893,74
Nivel H 2978,20| 3.037,76 | 3.098,52| 3.160,49 | 3.223,70 | 3.288,17 | 3.353,94 | 3.421,01| 3.489,43| 3.559,22 | 3.630,41| 3.703,02| 3.777,08 | 3.852,62| 3.929,67 | 4.008,26 | 4.088,43

ANEXO IlI
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
CARGO N° DE VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Diretor Administrativo e Financeiro 01 40 horas 7.985,34
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0 ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CAPANEMA PODE SER CONSULTADO GRATUITAMENTE NOS SEGUINTES LOCAIS:

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA
CAMARA MUNICIPAL DE CAPANEMA

internet: www.capanema.pr.gov.br



		2023-12-04T15:50:28-0300
	MUNICIPIO DE CAPANEMA:75972760000160
	Eu sou o autor deste documento




